
「イソベっちの、前へ前へポッポー！」 

2013 年３月 24 日（日曜） 

ゲスト：山口真一さん（ヒューマン・クリエイト・コンサルティング、所長） 

 

第 92 回の「のびのびさん」は、ヒューマン・クリエイト・コンサルティング所長、山口真

一さんです。 

 

Q.どのような事業をされている会社ですか？ 

私どもはプロフェッショナル人材の育成を支援する会社です。いろいろな企業

様の中の人材をプロフェッショナルにするお手伝いをしております。 

 

Q.大商で新入社員を対象にした合宿訓練の講師をされているそうですが… 

『新入社員合宿訓練』（2013 年度は４月４～６日、勝尾寺宿坊にて）は、学生気

分の新入社員を、グループに分けて対話をさせたりケースワークをさせること

によって、プロの仕事術を身につけてもらうものです。 

 

Q.具体的な３日間のプログラムを教えてください。 

初日は、プロとは何かという心構え、社会人としての挨拶や言葉遣いなどの基

本マナーから、職場に溶け込むために何が必要かというものを話します。 

２日目は、コミュニケーションを中心にお話しします。一般的に「ホウ・レン・

ソウ」と言われているもので、上司の指示を受けてどういう報告をするかとい

うのを、約 20種のビジネスシーンを例にとり、分かりやすくお話しします。 

３日目は、戦力人材になるためにはどうしたらいいかというディスカッション。

最後に「夢実現チャレンジレポート」というものを作ってもらい、決意表明を

してもらいます。これは各会社の教育担当の方から高い評価をもらっています。 

 

Q.今の新入社員と昔の新入社員に違いを感じますか？ 

25 年ほど前は、就職しやい時代だったのでガンガン系が多かったですね。今は

携帯電話世代だからしゃべらない。おとなしいんです。しかし、昔も今も新入

社員が元気なことには変わりありません。今の子に元気になろうよと声をかけ

れば確実に元気になります。それと今の子は、厳しい就職活動をがんばってく

ぐり抜けてきているので非常に優秀です。要は引き出し方の問題なんです。 

 

Q.大切にしている言葉「のびのびワード」を教えてください。 

『 Dream can do. Reality can do. 』 

夢を描ければ夢を実現できるぞ！ という言葉が好きです。 

ありがとうございました。 


