
「イソベっちの、前へ前へポッポー！」 

２０１２年２月１２日（日曜） 

 

ゲスト：柘植 智幸さん（株式会社じんざい社 代表取締役社長） 

第 39 回の「のびのびさん」は、株式会社じんざい社 代表取締役社長、 

柘植 智幸さんです。 

 

Q.どのような事業をされている会社ですか？ 

２０代前半の若い人の教育及び、人材育成をやっています。年間 200 回ほどいろんな

場所でしゃべらせてもらっています。 

 

Q.大商の「新入社員研修プログラム」の講座の一つを担当されているそうです 

が、どのような講座ですか？ 

「自立型プロ社員になるための６つの仕事力講座」というタイトルで、新入社

員に、徹底的に自立型人材になってもらうことを促す研修です。新入社員はま

だプロ意識が薄い。会社に雇ってもらって、育ててもらうという依存的なスタ

ンスから、自分で仕事が出来きて稼ぐ姿勢に変えていくことが大切だと思って

います。「三つ子の魂百まで」と言うように、一年目、二年目、三年目の教育は

すごく重要です。 

 

Q.具体的に仕事力とは何ですか？ 

指示されてやるのではなく、指示されなくても動ける社員を目指しましょうという行動

力のことです。また、仕事との向き合い方、仕事との付き合い方、距離感などもセミナ

ーでお話しさせてもらっています。大半の人は仕事ってイヤなものだと思って入社して

来ますが、イヤなことや辛いこと、苦しいことなどは、それを克服するための筋肉痛。

人間関係で悩み、イヤな上司と仕事をすることによって、誰とでも仕事が出来る筋肉

が付きますよ、という話をしています。 

 

Q.最近の新入社員についてどう思いますか？ 

基本的によい子で真面目で素直でピュア。ただ、“汚れた”ビジネスの世界では

適応が出来ない子が多い。学校の教育とビジネスの世界の環境は 180 度違うの

で、それを繋ぐためにも新入社員研修が必要だと思っています。 

 

Q.大切にしている言葉「のびのびワード」を教えて下さい。 

「やればできる！！」です。 

 

ありがとうございました。 


