
優良商工従業員表彰とは

受賞者の声

※大阪商工会議所会員企業限定

2025年度中堅優良従業員表彰 受賞
社会福祉法人隆生福祉会 ゆめ中央保育園 主任 大谷 真代 様

推せん者
社会福祉法人隆生福祉会 人財開発室 課長 井上 愛 様

表彰式典について

2025年度は196人が推せん・表彰されました 初めてのお会社様もぜひご利用ください

2025年度 表彰式典の様子

2026年度 優良商工従業員表彰 のご案内
「優れた功績」 、「日ごろの頑張り」に感謝の気持ちを！

貴社従業員を推せんしませんか？

推せん企業の声

※大阪商工会議所にご入会いただくとご推せんいただけます

開催日時 11月17日（火）10：00～11：45

場 所 大阪商工会議所 7階 国際会議ホール （大阪市中央区本町橋２－８）

※各表彰の要件・スケジュール・申込方法については裏面をご覧ください

推せん募集締切日 ８月28日（金）

貴社の事業発展に貢献された従業員の皆様に、感謝の気持ちを伝える表彰制度です
1970年の開始以来、累計21,746人の方が表彰を受けられています

多様な働き方が推進されるなか、会社と従業員の関係が徐々に希薄化していく、との課題があります
ぜひとも貴社従業員の顕彰に本表彰をご活用いただき、貴社全体の業績や生産性の向上にお役立てください

社内での勤続表彰はありますが、
様々な業界の方が一堂に会して表彰
される事に魅力を感じ、職員の慰労と
さらなる貢献を期待して活用していま
す。

年度最優秀従業員表彰は、対象者が
増えるためあえて外国人人材を推薦
しています。

法人として日ごろの頑張りを評価して
いると伝えているため、本人はもちろ
ん、ご家族からも喜びの声を聞きます。

初めはピンときませんでしたが、表
彰式の会場に行くとたくさんの方が
いらっしゃり、「推薦されたのはすご
いことだ」と感じました。

職場の保育園ではいつも子供に賞
状を渡す運営側で、自分が受ける
側になることはないので、貴重な経
験で自信につながりました。

業務の中でも、自分の中で考えて
一歩踏み込んだ発言ができるよう
になりました。

詳細・お申込みは

大商 優良商工従業員表彰 で検索

または二次元コードからご確認いただけます



勤続年数を基準に大きく３つの表彰があります。ご推せんの要件は次の通りです。なお、いずれも大阪での勤務経験は問いません

永年勤続優良従業員表彰：各部門⒜～⒟につき若干名

中堅優良従業員表彰 ：人数制限なし （１社から３表彰すべてにご推せん可能です）
年度最優秀従業員表彰 ：各部門⒜～⒞につき原則１名

【推せん事例】・永年勤続：工事現場に長きにわたり従事し、卓越した管理力や折衝力を持ち、事故防止、品質向上に貢献している
・永年勤続：入社以来、営業一筋、取扱機器に精通し、現場の社員にも熱心に指導し、頼りにされている
・中堅優良：管理部門を中心に従事し、社内各拠点からの信頼も厚い。職務も効率的な方法を絶えず模索している
・年度最優秀：卸販売を担当、前年度に顕著な成果を出し、顧客からの難しい注文にも応えて、力を発揮した

２２,０００円／１名あたり・消費税込 ※表彰状、記念品代等に充当いたします

① 推せん書の入手 「大商 優良商工従業員表彰」でWEB検索・または右記二次元コードより
サイトにアクセスのうえ入手ください （フォームからもお申込みいただけます）

② 推せん書の送付 郵送、メール（添付ファイル）、FAXのいずれかで以下にご送信ください

（推せん書到着後３営業日以内にメールで受付確認の連絡をいたします。連絡がない場合は、以下までお問合せください）

大商にて
審査

５月下旬
推せん募集

開 始

８月２８日（金）

推せん募集
締め切り

１１月１７日(火)

10:00～11:45
表彰式典 開催

（大阪商工会議所にて）

１０月上旬
式典案内状と
請求書を送付

表彰の種類について

●大商会員である同一企業もしくは団体に、2026年11月1日現在で、満２５年以上勤続した方
※但し、以下の方は表彰対象から除きます
ⅰ) 代表権のある役員、非専従(非常勤)役員
ⅱ) 実質的な経営権をもつ家族従業員
ⅲ) 本表彰をすでに受けたことのある従業員

●上記の要件を満たす従業員で、次の各号のいずれかに該当する方
⒜ (優良技術)業務上の技術、技能が卓越しており、業績向上に貢献した方
⒝ (優良創造)豊かな業務知識を有し、創意、工夫、改善等により、業績向上に貢献した方
⒞ (優良指導)後進の指導力に富み上司を助けて、業績向上に貢献した方
⒟ (優良行動)業務行動において常に他の模範となり、業績向上に貢献した方

永年勤続優良従業員表彰

●大商会員である同一企業もしくは団体に、2026年11月1日現在で、満１０年以上勤続した方
※但し、以下の方は表彰対象から除きます
ⅰ) 代表権のある役員、非専従(非常勤)役員
ⅱ) 実質的な経営権をもつ家族従業員
ⅲ) 本表彰をすでに受けたことのある従業員

中堅優良従業員表彰

●大商会員である同一企業もしくは団体に、2026年11月1日現在で、満３年以上勤続した方
※但し、以下の方は表彰対象から除きます
ⅰ) すべての役員
ⅱ) 実質的な経営権をもつ家族従業員
ⅲ) 過去3年度において、下記の同一部門で、すでに表彰を受けた従業員

●上記の要件を満たす従業員で、前年度において次の各部門で最も高い評価を受けた方
⒜ 総務・管理 ⒝ 販売・サービス ⒞ 製造・技術

年度最優秀従業員表彰

１社あたりの推せん可能人数と推せん事例

推せん分担金について

スケジュールについて

申込方法について

多くの従業員様を表彰したい場合、
こちらがオススメです！

大阪商工会議所 人材開発部 研修・採用支援担当 TEL : 06-6944-6421 FAX : 06-6944-5188
〒540-0029 大阪市中央区本町橋2-8 E-mail : kensyu2@osaka.cci.or.jp


