
 

会社名  会員番号  

住 所  業 種  

電 話  F A X  e - m a i l  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ 

氏 名 
 資本金 万円 従業員数 名 

 
日 時 ： 令和２年３月１３日（金） 

   １４：００～１６：００ 
 
会 場 ： 大阪トヨペットビル ８階第１会議室 
     （大阪市西区立売堀 3丁目 1番 1号） 
 
内  容  

１．「健康優良な日本人の中年男性」だけが活躍している 

会社は危ない「健康優良な日本人の中年 

２．「高い給与を与えれば社員は満足する」の嘘 

  ３．「真面目に頑張れ」の何がいけないのか 

  ４．「増収増益」なのにジリ貧になる？ 
 

定   員 ： ３０名 
 

受 講 料 ： 会員：無料／特商・一般：５,０００円 

              ※１社２名までの受付とさせていただきます。 
 

お申込み ： 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。 

        ・参加者には、１週間前頃に会場地図の入った受講票をＦＡＸにてお送りいたします。 

         ・お申し込み後、キャンセルされる場合は必ずご連絡ください。 
 

お問合せ ： 大阪商工会議所 西支部 這越（はえこし） 電話：０６－６５３９－１６６６ 
 
＜お願い＞ 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇  「優秀な人材を確保できる人事の仕組みと仕掛け」 申込書  ◆◇◆◇◆◇

◆◇◆◇             大阪商工会議所  西支部  行き           ＦＡＸ：０６－６５３９－１６６８  

「新卒採用の人数が不足している」とする中小企業は、実に 40％にのぼると言われます。また、苦労

して採用し育成した社員は働き盛りになったときに辞める・・・。様々な企業で人手不足が叫ばれてい

ますが、質にも拘りたいもの。自社で活躍してくれそうな優秀な人材はどうやって集めれば良いのでし

ょうか？ その鍵は「選択と集中」にあります。採用から育成、定着までを人事コンサルタントが解説

します。 

 

優秀な人材を確保できる人事の仕組みと仕掛け 

 

大阪商工会議所 西支部 主催 

講師 
 

セレクションアンドバ

リエーション株式会社 

コンサルタント 

山本 遼 氏 

1986 年大阪生まれ。中小企業診断士。
立命館大学経営学部卒。 
大手機械メーカーの人事制度運用・企
画担当を経て、セレクションアンドバ
リエーション㈱に入社。 
通信建設業、ＩＴベンダー、映像制作
会社、不動産フランチャイズチェー
ン、学校法人、などの人事制度設計に
携わる。人事関連の実務を知るだけで
なく、経営全般の視点を持つコンサル
タントとして活躍中。 
 

※ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所からの各種連絡・情報提供（Ｅメールでの事業案内含む）に利用させていただく

ほか、大阪府、講師には参加者名簿として配布いたします。 

※本事業は大阪府の経営支援事業費補助金の一部を受けて実施しているため、大阪府へ実施報告を致します。 

講習会参加の際は、必ずアンケートにご協力いただき、事務局までご提出下さい。アンケートの提出に関し 

ましては、メール・ＦＡＸ等でご連絡申し上げることもございます。ご了承ください。 ＊本事業は大
阪府の経営支援事業費補助金の一部を受けて実施しているため、大阪府へ実施報告を致しま
す。講習会参加の際は、必ずアンケートにご協力いただき、事務局までご提出下さい。 

世間が人手不足でも!! 人材採用・定着にお困りの 

中小企業の皆様必見 


