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日 時：平成３０年１０月２５日(木)  14:00～16:00 

会 場：大阪トヨペットビル ９階 会議室Ｃ 
（大阪市西区立売堀3丁目1番1号 TEL：06-6531-5100） 

 

最近、多くの中小企業では「社員が採用できない」「社員が育たない」「社員が辞める」といったお悩みを抱

えています。しかし、中小企業だからといって諦めるのはまだ早いといえます。なぜなら、ほとんどの中小企

業では、人事に対する取り組みを十分に行っていないからです。「とりあえずハローワークに」とか「教育は現

場でＯＪＴ」とか「人事評価は好き嫌いや気分次第」ということでは、十分な取り組みとはいえません。諦め

るより前にまずは、これでもかというほどに取り組みを行ってみるべきなのです。 

そこで、本セミナーでは、意外と普段考えることが少ない人材育成や人事評価のキホンについて、中小企業

の人事コンサルティング実績が豊富な講師よりお伝えします。 

働き方改革などの激しい労働環境の変化の中を勝ち残ることができる中小企業になるためには、適正な人事

評価は必須です。この機会に、社員が育ち、辞めなくなるための人事評価制度をつくりましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大阪商工会議所 西支部                                  ＦＡＸ ：０６－６５３９-１６６８ 

※番号はお間違えのないようご注意ください 

中小企業のための人事評価制度のつくりかた（１０/２５）参加申込書 

会 社 名  会 員 番 号  

住 所  業 種  

電 話  F A X  e - m a i l  

ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ 

氏 名 
 資 本 金 万円 従 業 員 数 名 

 
※本事業は大阪府の経営支援事業費補助金の一部を受けて実施しているため、大阪府へ実施報告を致します。ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所か

らの各種連絡・情報提供に利用させていただくほか、大阪府、講師に参加者名簿として配布いたします。  

 

◆内  容  ① 社員を育てるための「基準」をつくる 

       ② 人事評価をするための「仕組み」をつくる 

       ③ 人事評価制度をまわすための「ヒト」をつくる 

◆定  員  ４０名 ※１社２名までの受付とさせて頂きます。 

◆受 講 料  会員：無料／特商・一般：５,０００円（当日お支払いください。）  

◆お申込み  下記参加申込用紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご送信ください。お申込後、キャンセルされる

場合は必ずご連絡ください。参加者には、１週間前頃に会場地図の入った受講票をＦＡＸにてお送りい

たします。               お問い合わせ：大阪商工会議所 西支部 後藤 TEL:06-6539-1666 

講 師   

現場志向型人事Ⓡコンサルタント 大橋 高広 氏 

株式会社ＮＣコンサルティング 代表取締役社長 

経済団体に就職し中小企業への経営支援に従事。その後中堅製造業の総務経理を経て、

株式会社ＮＣコンサルティングを設立。 

著書「社員が育つ！辞めなくなる！人事部のつくりかた」（主婦の友社） 


