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経済講演会 

 

 
 

 

コロナ禍が常態化する環境下で、社員間のコミュニケーションが希薄となっており、マネジメントの難しさが 

浮き彫りとなっております。今だからこそダイバーシティ＆インクルージョン（性別、年齢などの属性にかか 

わらず、それぞれの個を尊重し、認め合い、良いところを活かすこと）が必要ですが多様性を受け入れるため 

に、アンコンシャスバイアス（無意識の思い込み・偏見）を正しく理解する事が重要です。今回の経済講演会 

では、ＳＤＧｓ目標「ジェンダー平等を実現しよう」「働きがいも経済成長も」にフォーカスし、アンコンシ 

ャスバイアスを含めたハラスメントを正しく理解し企業としての対策に取り組むことで、企業風土の醸成、ハ 

ラスメント・コンプライアンス違反の防止、雇用の定着を実現し、安定的な企業経営に繋げていただく内容と 

しております。ＳＤＧｓの基本の考え方からご説明いたしますので、永続的な企業運営に向けての経営戦略と 

して、ぜひご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＜お申し込み方法＞ 
◆下記申込書にご記入の上、中央支部へ FAX にてお申込みください。またホームページからもお申し込みでき
ます。      
ＴＥＬ：６９４４－６４３３ / ＦＡＸ：６９４４－６４３４（担当：中本・佐々木） 
セミナー開催１週間前頃に地図の入った受講票をお送りします。  
 

◆新型コロナウイルス感染症の影響等により、延期または中止する可能性がございます。予めご了承くださ 
いますようお願い申し上げます。 
 
 

★FAX:６９４４－６４３４ 大阪商工会議所  中央支部 行 

≪６/１３≫企業のイメージアップにつながる ハラスメント防止対策セミナー受講申込書 

事業所名  会員番号  

住 所 〒 

電 話  FAX  e-mail  

業 種 
 

 資本金         万円 従業員数     名 

（フリガナ） 
氏名① 

 （フリガナ） 
氏名② 

 
 

※ご記入いただいた情報は大阪商工会議所（データ管理責任者）、東京海上日動火災保険㈱間で共同利用し、本事業の事務業務に利用します。また、

両者および保険代理店からの各種連絡・情報提供（Ｅメールの案内を含む）のために利用するのをはじめ、大阪府・講師への参加者名簿として提供

します。これらについては申込者ご本人に同意いただくものとして取り扱わせていただきます。 

申 込 書 

日 時 ： ２０２２年６月１３日（月）午後３時～午後４時３０分 
場 所 ： 大阪商工会議所 ６階 末広の間  

大阪市中央区本町橋 2-8 最寄駅：OsakaMetro「堺筋本町」又は「谷町四丁目」徒歩 
定 員 ： ６０名（定員になり次第締め切ります） 

受講料 ： 無 料  

講 師 ： 東京海上日動火災保険㈱ 公務開発部担当部長 中塚啓二郎氏  

東京海上日動火災保険㈱ 大阪北支店部長   荒川知佐子氏 

内 容 ：・コロナ禍でより難しくなるマネジメントとＳＤＧｓの目標「ジェンダー平等を実現しよう」

「働きがいも経済成長も」の実現について 

・ハラスメントの現状と対策、アンコンシャスバイアスへの理解 

・社員の働きがい向上とダイバーシティ＆インクルージョンの取り組み 

企業のイメージアップにつながる ハラスメント防止対策セミナー 

～アンコンシャスバイアスを理解してハラスメントを防止し、社員の働きがい向上へ～ 


