
内 容

会社名

住 所

電 話 FAX

資本金 万円 メール（必須）

役 職
ﾌ ﾘ ｶ ﾞﾅ

氏 名

大阪商工会議所 東支部 行 FAX：06-6358-6333【12/2 FAX用申込書】

日 時 ２０２４年 １２月 ２日（月） １４時００分～１５時３０分

会 場 大阪東京海上日動ビル18階D・E会議室

定 員 ７０名 （先着順）

受講料 無 料

申 込
ホームページ や FAX、右のQRコード から申し込みください

問合せ ： 大阪商工会議所 東支部 ＴＥＬ ： ０６ – ６３５８- ６１１１

高卒人材を採用したい中小企業様に向けて、採用のコツと定着に関するポイントを解説します。

高卒採用は年々求人数が増えてきており、中小企業の人手不足解消の一助となっています。高卒採

用については、採用の進め方や入社後の定着の施策など、配慮すべき点が多数あります。そこで、高

卒採用に詳しい専門家を招き、高卒採用の基本ルールと採用を成功させるポイントと採用後の定着の

コツまで解説いたします。経営者、人事ご担当者様は必聴です！！

株式会社ジンジブ

譲尾 武寛 氏 (HRコンサルティング部 次長）

人手不足を解消する！

高卒人材の「採用と定着」の進め方のコツ

主催:大阪商工会議所
共催:東京海上日動火災保険株式会社
共催:大阪シティ信用金庫

※ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所・講師からの各種連絡・情報提供(Eメールでの事業案内含む)のために利用させていただくのをはじめ、講師、共催者に参加者名簿として配付い
たします。これらについては受講者本人に同意いただいたものとして取り扱わせていただきます。

ゆずりお たけ ひろ

（大阪市中央区城見2-2-53）

1．高卒採用の現状

2．高卒採用で苦戦する理由

3．高卒採用で成功するポイント

4．若手人財の教育・定着について

5．ジンジブの提供価値

6．経営者を守る制度のご紹介

株式会社T・H保険コンサルタント

冨嶋 廣司 氏 (代表取締役・AFP・DCプランナー）

とみしま ひろ し

大学卒業後はブライダル業界に従事。入社3年目からは管理職として、関西エリアの新規営業、既存顧客フォロー、人財採用・教育を担当。現在は大
阪本社の営業部責任者として、関西圏の企業を中心に採用支援を行う。

平成１０年３月東京海上入社。その後、独立し現法人設立。法人のリスクマネジメントおよび個人のFP 相談等をメインに活動。生命・損害保険の両方を取
り扱い、サイバー攻撃やハラスメントなどのニューリスク等を含む幅広いコンサルティングを実施。東京海上日動のTOPQUALITY代理店。

このような課題をお持ちの方にお勧め

☑ 若手人財が採用できない

☑ 若手人財が定着してくれない

☑ 高卒採用を実施したことがない

☑ 高卒採用で成果が上がらない

申し込みフォーム


