
令和３年 商工会議所 経済講演会

会社名 会員番号

住 所 業種

電 話 ｅ-mail (必須)

資本金 万円 従業員数 名 Zoom環境 あり なし

役職
ﾌ ﾘ ｶ ﾞﾅ

氏 名

大阪商工会議所 東支部 行 ＦＡＸ：０６-６３５８-６３３３

【１２／８ アフターコロナで“損”をしない人事・労務管理 参加申込書】

日 時 令和 ３年 １２月 ８日（水） １４時００分～１５時３０分

会 場 オンライン講演会 (Zoom)

内 容 コロナで大きく変化、これからの 「人事管理」「労務管理」 とは

定 員 １５０名 （１社２名まで。定員オーバーの際はご連絡させていただきます）

受講料 会員・非会員とも 無料

お申込
下記参加申込用紙に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてご送信ください。

お問い合わせ ： 大阪商工会議所 東支部 担当：小森 ＴＥＬ ： ０６ – ６３５８- ６１１１

平成４年４月 青山商事株式会社（洋服の青山）入社、人事部の経験をもとに、

平成18年独立、平成23年社労士登録。採用コンサルや人事評価制度の構築、

助成金サポートを実施。厚生労働省委託事業として育児プランナー、職務評価

コンサルタントの経験あり。セミナー実績多数あり。

昨年からの新型コロナウィルスは経済への打撃だけでなく、仕事のスタイル、コミュニケーション方法を一気に変えて

しまいました。テレワーク導入、DX等、働く人、一人ひとりが能力を発揮できるように業務運営を設計することが難しく

なっています。これからのアフターコロナ時代、スタッフを守って生産性アップするための準備をしていきましょう。

今回のセミナーでは改正情報も含め、事業主にとって関心度の高いテーマについてていねいに説明します。

講師 ： 社労士事務所 ネオプランニング

田中 宏一郎 氏 (社会保険労務士、AFP認定者）

アフターコロナで“損”をしない人事・労務管理
～ ニューノーマル時代の経営に向けて ～

ご注意
◆本講演会はオンラインのみの開催です。Zoom視聴環境のあるかたのみご参加ください。

◆1週間前をめどに、ZoomのＩＤ・パスコードなどを記した参加証をメールいたします。

主催 ： 大阪商工会議所 東支部
共催 ： 東京海上日動火災保険株式会社

※ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所・東京海上日動火災株式会社からの各種連絡・情報提供(Eメールでの事業案内含む)のために利用させて
いただくのをはじめ、大阪府(事業費補助金交付元)・講師に参加者名簿として配付いたします。これらについては受講者本人に同意いただいたものとし
て取り扱わせていただきます。


