
令和３年 商工会議所 経済講演会

会社名 会員番号

住 所 業種

電 話 ＦＡＸ

資本金 万円 従業員数 名 ｅ-mail

役職 氏 名

大阪商工会議所 東支部 行 ＦＡＸ：０６-６３５８-６３３３

【１／１３ いま、対応すべき 「働き方改革」と「労務管理」 参加申込書】

日 時 令和 ３年 １月１３日（水） １５時００分～１６時３０分

会 場
ホテル京阪 京橋 グランデ ７F かがやきの間
大阪市都島区東野田町2丁目1-38 最寄駅：各線京橋駅

内 容 ポストコロナ時代の 「働き方改革」と「今後の労務管理」

定 員 １００名 （１社２名まで。定員オーバーの際はご連絡させていただきます）

受講料 会員・非会員とも 無料

お申込
下記参加申込用紙に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてご送信ください。

お問い合わせ ： 大阪商工会議所 東支部 担当：小森 ＴＥＬ ： ０６ – ６３５８- ６１１１

1993年三井住友海上火災保険㈱入社。

中堅・中小企業向けに、人事労務・働き方改革、健康経営、SDGs等のセミナーや個別アド

バイスを中心に活動中。個別アドバイス実績は1,500社以上にものぼる。全国商工会議所、

各県団体中央会、青年会議所等、講演多数。

働き方改革は、「働く人の視点に立って、労働制度の抜本的改革を行い、働く方一人ひとりが、よりよい将来の展望

を持ち得るようにする」との考え方に基づく、政府の重要政策です。また「同一労働同一賃金」に関する最新の最高裁

判決が出るなど、雇用・労務環境は刻一刻と変動しています。一方で新型コロナウィルスの猛威は、日本の各地で出

勤の自粛、休業やラインの停止、売上と利益の減少等、社会にも経済にも否応ない対応を迫っています。

今セミナーでは、中小企業さまにとって緊急度の高いテーマについて、わかりやすく説明します。

講師 ： 三井住友海上経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー

山下 賢二 氏 (社会保険労務士、1級FP技能士、CFP認定者）

いま、対応すべき 「働き方改革」 と 「労務管理」
～ポストコロナ時代の労務リスクへの備え～

ご注意
◆新型コロナウイルス感染症の拡大状況により中止や延期することがあります。

◆参加にあたってはマスクをご着用ください。体調不良の方は参加をご遠慮ください。

主催 ： 大阪商工会議所 東支部
共催 ： 三井住友海上火災保険株式会社

※ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所・三井住友海上火災株式会社からの各種連絡・情報提供(Eメールでの事業案内含む)のために利用させて
いただくのをはじめ、大阪府(事業費補助金交付元)、講師に参加者名簿として配付いたします。これらについては受講者本人に同意いただいたものとし
て取り扱わせていただきます。


