
ダイバーシティ時代の働き方改革への対応 

～優秀な人材確保と定着に繋げるために～ 

中小事業者向けセミナー                          主催：大阪商工会議所 北支部              

 

 

 

 

 

 

近年、企業が社会から急速に求められていることの一つにダイバーシティがあります。企業の評価はこれまでの

ような売り上げや賃金だけではなく、働きやすさやサステナビリティが求められるようなってきています。 

本セミナーでは、優秀な人材確保・定着にも繋がるダイバーシティ時代の労務管理についてわかりやすくお話を

します。奮ってご参加ください。 

 

１．日  時：令和３年１１月１８日（木） 午後２時～４時 

 

２．場  所：大阪商工会議所 北支部会議室（北区西天満 5-1-1 ｻﾞ・ｾﾔﾏﾋﾞﾙ 2階） 

 

３．講  師：Faith 経営労務事務所 代表 

特定社会保険労務士・人事コンサルタント 髙田 崇一 氏 

 

４．内   容： ① 社会から求められる「無形価値」に気がついていますか？ 

② 多様な働き方が求められる時代のダイバーシティとは 

③ ダイバーシティへの取り組み事例 

 ④ ダイバーシティ時代の法改正の状況（高年齢者雇用安定法・雇用機会均等法等） 

⑤ ダイバーシティ時代に必須な働き方改革 

 

５．受 講 料： 会員：無 料、非会員：５,０００円  ※原則１社１名の受付とさせて頂きます。 

 

６．定  員：３０名（申込先着順にて受付） 

 

７．申込方法：大阪商工会議所北支部まで、下記申込書に必要事項をご記入の上 

「ＦＡＸ：６１３０－５１１３」までお申し込み下さい。 

（お問い合わせ先電話番号６１３０－５１１２：担当 廣芝、高木） 

＊講師業、士業、コンサルタント業など講師と同業の方の参加はご遠慮ください。 

＊受講受付後、開講前１週間前後に受講票を e-mailにてお送りします。（アドレスは鮮明に記入ください） 

＊新型コロナウイルスの感染状況により、延期または中止する場合がありますので、ご了承ください。 

◆                切り取らずこのまま FAX送信してください                    ◆ 

大阪商工会議所 北支部 行 （ＦＡＸ ６１３０－５１１３） 個人情報につき、番号のお間違え無きようお願いします。 

１１/18（木） ダイバーシティ時代の働き方改革への対応 受講申込書 

（ふりがな） 

会社名 

 

 
会員番号 
（任意記入） 

   -   - 

（ふりがな） 

参加者氏名 
 

 
部署･役職名  

所在地 
〒     － 

ＴＥＬ       -         - ＦＡＸ       -         - 

Ｅ-Ｍail                  ＠ 資 本 金 万円 

業 種  従業員数 人 

※ご記入頂いた情報は、本事業の事務業務に利用するとともに、大阪商工会議所の各種連絡・情報提供（ｅメールでの事業案内を含む）に利用します。また、大阪府（事業費補助金交付元）、講師へ参加者名簿として

提供します。これらについては申込者ご本人に同意いただいたものとして取り扱わせていただきます。 

◆本事業は大阪府の小規模事業経営支援事業費補助金の一部を受けて実施しているため、大阪府へ実施報告をいたします。講習会参加の際には必ずアンケートにご協力賜わり、事務局までご提出ください。アンケ

ートの提出に関しましては、メール・ＦＡＸ等でご連絡申し上げることもございます。ご了承ください。 


