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プレイングマネージャーとしての

課長の役割と仕事講座


	

	日　時
	２０２２年２月１０日（木）
１０：００ ～ １７：００


	

	会　場
	大阪商工会議所　会議室
（大阪市中央区本町橋２－８）


	受講料
	◆会員　２５，１４０円

◆一般　３７，７１０円
（一人あたり、テキスト代・昼食代・消費税込）

	
	

	講　師
	ビジネスディベロップサポート

代表　　大軽　俊史　氏
マーケティング企画会社を経て、平成９年から日本総合研究所にて事業戦略・営業戦略構築支援コンサルティンクﾞに従事。平成20年に独立、「人を惹きつける情熱をもった人材を養成すること」を指導モットーとし、社員のやる気に火をつける情熱で、年間200日以上講演を行う


　　　　　　　　　　　　　　　申込方法・注意事項・お問合せ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
■申込方法　①下記の受講申込書に所定事項をご記入の上、FAXでお申し込み下さい。申込み後３営業日以内に受付確認のご連絡を、また開講１週間前に受講票を原則メールでお送りします。受付確認の連絡、ならびに受講票が届かない場合はお手数ですが下記お問合せ先までご連絡下さい。（受付確認と受講票の送信先については最下部をご参照下さい。）②受講料は下記銀行口座に開講2営業日前までにお振込み下さい（振込手数料は、貴社にてご負担下さい）。
※キャンセルは開催日の２営業日前17時まで受付いたします。それ以降は受講料のご返金は致しかねます。参加者のご都合が悪い場合は、代理の方のご参加をお願いします。
※下記銀行と埼玉りそな銀行各本支店のATMからのお振込は手数料不要です。　ご依頼人番号「９０８０１０００００」の１０桁と貴社名をご入力下さい。
※受講にあたっての注意事項　次に該当する場合、受講をお断りする場合がございます。(1)講師業、士業、コンサルタント業など講師と同業の方、
(2)講座の進行を妨げたり、他の受講者の迷惑となる行為があった場合、(3)過去に(2)が認められる場合　＊反社会的団体及びその構成員と認められ
　る場合は受講をお断りします。
■振込先 　りそな銀行         大阪営業部 (当座)　０８０８７２６   　■口座名 大阪商工会議所  ｵｵｻｶｼｮｳｺｳｶｲｷﾞｼｮ 
三菱UFJ銀行     瓦町支店  (当座)　０１０５２５１
三井住友銀行       船場支店  (当座)　０２１０７６４

FAX06-6944-5188（番号間違えにご注意願います）　　　　 　　  　　　　大阪商工会議所　研修・採用支援担当 行
	会社名
	(会員№ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

	所在地
	〒
	TEL
	

	
	
	FAX
	

	業　種
	
	従業員数
	人

	フリガナ
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署
	

	受講者名
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	メールアドレス
	＠

	連絡担当者名
	
	所属部署
	

	連絡担当者メールアドレス
	　　　　　　　　　　         　　　　＠

	受　講　料
	人分　　　　　　円を　　月　　　日　　　　     　銀行へ振込みます。

	受付確認と受講票の送信先
	チェック下さい→　□受講者本人　　□連絡担当者　　□両方　（✔がない場合は連絡担当者にお送りします）


※ご記入頂いた情報は、大阪商工会議所が本セミナーの事務業務に利用するとともに、各種連絡・情報提供（Eメールによる事業案内含む）に利用
します。また講師に参加者名簿として提供します。なお、これらについては受講者ご本人に同意いただいたものとして取り扱わせて頂きます。
Thanks Ticket対象講座








部下のモチベーションを上げ、チームの成績を向上させる





プログラム





自ら業績を上げつつ、チーム全体の成績を向上させる。そんな重責を担う課長を対象に、「業績をあげるための役割」「時間管理力」、コロナ禍など大きな影響下でも「部下のモチベーションを高める実践手法」等を、講義＋グループワークを通じて指南します。

















１．経営の好循環サイクルの確立こそが経営の目的





２．課長・マネージャーを主としたミドルマネジメント


クラスの厳しい環境の現実とは？





３．実績を上げている課長の５つの役割と時間管理力





４．プレイヤーのプロとマネジメントのプロは異なる！


目指すは名将！あの課長の部下は皆育つ！





５．多様な部下を育成するための「メンタリング機能」と「OJT実践力」の両立が育成のツボ


～自己体験談からの考察





６．部下による組織・上司への安心感を高める


「メンタリング」の効力とツボ





７．仕事のノウハウを効率よく伝授する「OJT指導力」のツボ





８．さて、あなたのマネジメント特性は？ 


～自己分析～





９．部下への傾聴姿勢が部下の意欲を高め、安心感を与える！





10．管理職として伸びる/伸びないの総まとめ








■問合先 大阪商工会議所　研修・採用支援担当06-6944-6421








