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 ロールモデルに学ぶ！働く女性のスキルアップ研修 参加申込書（R2.8.25開催）FAX 06-6210-9322   

 

 ①・②いずれかの方法で、8月 18日（火）までにお申込みください。（先着順） 
 

①インターネット ： 大阪府インターネット申請・申込みサービスで入力してください。         

       https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2020060035 

       右のＱＲコードからもお申込みいただけます。   ⇒ 

②ＦＡＸ    ： 下記にご記入のうえ、06-6210-9322 へ送信してください。 

  ※なお、受講証は発行しませんので、当日会場までお越しください。定員超過等で参加いただけない場合のみご連絡いたします。 

第４回大阪サクヤヒメ表彰「活躍賞」受賞者 

株式会社フジプラス デジタルイノベーショングループ 次長 

藤江 洋子(ふじえ ようこ)氏 

クリエイティブ部門のプランナーとして入社。コピー制作と企画提案を担

当。英語力の向上や知的財産管理技能士の取得で仕事の幅を広

げる。顧客向けの情報誌の企画・編集、マーケティングの講師を務め

るなど、既存顧客との関係強化、新規顧客の獲得に貢献。2012年

管理職に就任。勉強会を実施するなど、後進の育成にも積極的に

取り組む。 

第２回大阪府男女いきいき事業者表彰優秀賞受賞企業 

積水ハウス株式会社 監査部 課長   

塩田 亜希(しおだ あき)氏 

1998 年一般事務職として監査部へ入社。2009 年上司の勧めで

内部監査業務に従事し、大変さの中にやりがいを感じ始めた 3年経

過後に総合職へ転換。監査で全国の事業所をまわる中で、現場業

務への想いが強くなり、横浜で 3 年間派遣勤務。同期間に当社管

理職育成研修ウィメンズカレッジを経験し、2018 年に監査部に復

帰。2019 年管理職となり、改めて内部監査についての学びを深め

ながら改革に取り組み中。 

第２回大阪府男女いきいき事業者表彰優秀賞受賞企業 

株式会社GRAZIE 有限会社DOMINARE 代表取締役 

重原 佳子(しげはら けいこ)氏 

2002 年にエステサロンをオープンし、現在はまつげエクステ・ネイル・エ

ステ・３D増毛・独立支援型シェアサロンなど 5店舗運営。 

女性も生涯仕事をする時代だが、美容業界で生涯仕事をし続ける

事は難しいと言われる中、60 歳、70 歳になっても、ライフステージが

変わっても、輝き続けられる次のステージを展開中。小学 6年・3年・

1年の 3児の母。 

 

申込方法 

 

男女いきいき事業者表彰（実施：大阪府） 
女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰する事業です。 

大阪サクヤヒメ表彰（実施：大阪商工会議所） 

今後更なる活躍が期待され、後進のロールモデルとなる女性役員や

管理職等を表彰する事業です。 

＜新型コロナウイルス感染症予防対策について＞ 室内換気等の必要な対策を講じた運営により研修を実施します。参加者の皆様におかれましても、マスク着用や、 

咳・発熱等の症状がある場合の参加見合わせなどにご協力をお願い申し上げます。なお、新型コロナウイルス感染症の拡大状況によっては、内容を変更する可能性や、 

開催を延期または中止させていただく場合がございます。あらかじめご了承いただきますようお願い申し上げます。 

講師のご紹介 


