
令和元年

９月２０日(金)

ドーンセンター ５階 視聴覚スタジオ

定員 ６０人程度 （１社２人程度まで）

10:00～12:00
（受付：9:30～）

大阪府内在住・在勤の就業中の女性（管理職をめざす女
性社員、子育て中の女性社員、企業の人事担当者等）

大阪府、大阪商工会議所、OSAKA女性活躍推進会議、
大阪人材確保推進会議

対象

主催

講師

コーディネーター 本 奈美 氏
（大阪商工会議所 人材開発部研修・採用支援担当課長）

パネリスト（五十音順）

谷村 清美 氏

水島 千瑛 氏

吉田 希美枝 氏

（大同生命保険㈱ 人材力向上推進室長）

（㈱竹延 チーフ建設ディレクター）

（㈱セブン-イレブン・ジャパン人事本部
ダイバーシティ推進部マネジャー）

参加費無料
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※収集した個人情報は本セミナーの運営に使用させていただくため、主催者・出演者で情報共有させていただきます。また、同意があった場合は
大阪府男女参画・府民協働課及び大阪商工会議所が実施する男女共同参画推進事業（セミナー等）のご案内に使用させていただきます。

ロールモデルに学ぶ！働く女性のスキルアップ研修（９/２０）参加申込書

参加者氏名 （かな ） 役職名

企業・団体名

電話番号 （ ） E-mail

その他

このテーマで興味・関心のあること、知りたいこと、講師への質問など

上記の申込者情報について、今後、大阪府男女参画・府民協働課及び大阪商工会議所が

実施する男女共同参画推進事業（セミナー等）のご案内に使用することに同意しますか。

〔 〕同意する

〔 〕同意しない

◆ ①・②いずれかの方法で、９月１２日（木）までにお申込みください。（先着順）

※なお、受講証は発行しませんので、当日会場までお越しください。
定員超過等で受講いただけない場合のみご連絡いたします。

★9月20日（金）13:00～15:15 メインシンポジウム等

※その他のイベントは「ドーンキラリフェス」で検索！

【問い合わせ先】
大阪府府民文化部男女参画・府民協働課

男女共同参画グループ

電話 06-6210-9321

メール danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp

障がい等により配慮を希望される方は、
事前に担当までご相談ください。

大阪府インターネット申請・申込みサービスで入力してください。
https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2019060054
右のＱＲコードからもお申込みいただけます。

①インターネット

②Ｆ Ａ Ｘ 下記にご記入のうえ、06-6210-9322へ送信してください。

吉田希美枝 氏 （第１回男女いきいき事業者表彰受賞企業）

株式会社セブン-イレブン・ジャパン
人事本部ダイバーシティ推進部マネジャー
福岡県出身。2001年に入社。現場を経て、社員の採用、教育に携わ
る。2009年に第一子を出産・復職後は教育部門のマネジャーとダイ
バーシティ推進プロジェクトリーダーを兼務。その後、ダイバーシティ
推進部に改変し、現職に着任。女性、障がい者、LGBT等の多様な
人材の活躍推進に携わる。3回の転勤を経験。現在も時間短縮勤務
中。

♦男女いきいき事業者表彰（実施：大阪府）
女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰する
事業です。

♦大阪サクヤヒメ表彰（実施：大阪商工会議所）
今後更なる活躍が期待され、後進のロールモデルと
なる女性役員や管理職等を表彰する事業です。

谷村清美 氏
大同生命保険株式会社 人材力向上推進室長
一般職として入社後、営業統括部門、人事部門、内部管理部門等で
多様な経験を積み、2013年に全国異動のある総合職へコース変更。
2014年より、大阪の人事部門・広報部門の管理職として、「同社創業
者の一人である広岡浅子および同社前身の大阪の豪商加島屋の
広報」「新しい働き方に合わせた大阪本社ビルのリニューアル」「次
代を担う新入職員の採用」を担当。2017年より現職に就き、全社の
人材育成に取り組む。

水島千瑛 氏
株式会社竹延 チーフ建設ディレクター
2011年に電気設備会社に入社後、結婚・出産を機に自分のやりた
い現場に立てないと退職。2015年に現会社に技術職として入社。1
歳児の子育てをしながら時短勤務で施工管理業務を行う。2016年に
現場に出る女性施工管理者・女性職人のために社内に託児所をつ
くるよう提案し、仲間とともに実現。2人目の育児休業中に同社のIT
事業の核を考案して事業化。息子と新聞広告に出るなどPR活動や
女性技術者の意識改革に積極的に取り組んだ結果、入社希望者が
4割増加し、女性雇用率が5倍に拡大した。

（第１回男女いきいき事業者表彰受賞企業）
（第３回大阪サクヤヒメ表彰活躍賞受賞者）

（第１回男女いきいき事業者表彰受賞企業）
（第３回大阪サクヤヒメ表彰大阪サクヤヒメ賞受賞者）

mailto:danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp
https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2019060054

