[image: image1.jpg]DHd! TEBZ! Hbd! PHEOOEE

@ W eIF-0Z=R





自発的に動く組織をつくる
コーチング入門講座
部下・後輩の可能性を最大限に引き出すコミュニケーション手法を教えます


	概　　要

	

	日　時
	２０１９年６月２５日（火）

１３：００ ～ １７：００

	

	会　場
	大阪商工会議所　北支部　会議室

	

	受講料
	◆会員　１６，４６０円
◆一般　２４，６９０円
（一人あたり、テキスト代・消費税込）

	
	

	講　師
	株式会社ワコールキャリアサービス
コミュニケーションコンサルタント　高橋　京子　氏
㈱ワコールに新卒入社後、大手ネイル会社、化粧品会社で勤務。新規ブランドの立ち上げに携わり、マネージャーとして新人教育、スタッフ教育に力を注ぐ。
自らの経験により、人との繋がりや思いやりがいかに大切かを痛感しコミュニケーションコンサルタントとして独立。
各種教育研修の企画・立案を行い、コミュニケーションを
軸とした新人から管理職研修、また女性に向けたプログラムなどを得意としている。


　　　　　　　　　　　　　　　申込方法・注意事項・お問合せ　　　　　　　　　　　　　　　　
■申込方法　①下記の受講申込書に所定事項をご記入の上、FAXでお申し込み下さい。申込み後３営業日以内に受付確認のご連絡を、また開講１週間前に受講票を原則メールでお送りします。受付確認の連絡、ならびに受講票が届かない場合はお手数ですが下記お問合せ先までご連絡下さい。（受付確認と受講票の送信先については最下部をご参照下さい。）②受講料は下記銀行口座に開講2営業日前までにお振込み下さい（振込手数料は、貴社にてご負担下さい）。

※開講前2営業日を過ぎたキャンセルにつきましては、受講料の返金をいたしかねます。参加者のご都合が悪い場合は、代理の方のご参加をお願いします。
※下記銀行と埼玉りそな銀行各本支店のATMからのお振込は手数料不要です。　ご依頼人番号「９０８０１０００００」の１０桁と貴社名をご入力下さい。
※受講にあたっての注意事項　次に該当する場合、受講をお断りする場合がございます。(1)講師業、士業、コンサルタント業など講師と同業の方、
(2)講座の進行を妨げたり、他の受講者の迷惑となる行為があった場合、(3)過去に(2)が認められる場合　＊反社会的団体及びその構成員と認められ
　る場合は受講をお断りします。
■振込銀行 りそな銀行         大阪営業部 (当座)　０８０８７２６   　■口座名 大阪商工会議所  ｵｵｻｶｼｮｳｺｳｶｲｷﾞｼｮ 
三菱UFJ銀行     瓦町支店  (当座)　０１０５２５１
三井住友銀行       船場支店  (当座)　０２１０７６４

FAX06-6944-5188（番号間違えにご注意ください）　　　　 　　  　　　　　　　　  　　大阪商工会議所　研修担当 行
	会社名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	所在地
	〒
	TEL
	

	
	
	FAX
	

	業　種
	
	従業員数
	人

	フリガナ
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署
	

	受講者名
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	メールアドレス
	＠

	連絡担当者名
	
	所属部署
	

	連絡担当者メールアドレス
	　　　　　　　　　　         　　　　＠

	受　講　料
	人分　　　　　　円を　　月　　　日　　　　     　銀行へ振込みます。

	受付確認と受講票の送信先
	チェック下さい→　□受講者本人　　□連絡担当者　　□両方　（✔がない場合は連絡担当者にお送りします）


※ご記入頂いた情報は、大阪商工会議所が本セミナーの事務業務に利用するとともに、各種連絡・情報提供（Eメールによる事業案内含む）に利用
します。また講師に参加者名簿として提供します。なお、これらについては受講者ご本人に同意いただいたものとして取り扱わせて頂きます。
Thanks Ticket 対象講座





メンバーが自発的に動かないと悩んでいる管理職・リーダーのために　�「相手の能力を引き出し」、「主体的な行動を促し」、「目標達成をサポートする」�５つのコーチングスキルを指南します。


管理職・指導者が習得すべきコミュニケーション・スキルを学びます。











１．コーチングの考え方【講義】�　・コーチングの歴史と背景　　　　　�　・コーチングとティーチングの違い�２．コーチングスキルの概要【講義・ワーク】�　・人材育成に必要な観点


　・人によって価値観が違うという大前提


・あなたのコミュニケーションスタイルは？�　・聴く・問いかける・認知する・約束する・自己管理する�　・相手の中にある答えを引き出す、気づきを促す�３．明日から一歩前に進むために【講義・ワーク】�　・相手との信頼関係を築くことが一番大切�　・未来に向けての問い�　・相手の話をとにかく聴く（傾聴ワーク）�４．コーチングの手法を使って相手の主体性を引きだす　　　　　　　　


【ロールプレイング】�　・こんな部下どうしますか？（Ａくんの場合）�５．まとめ�　・強い組織を作るために





プログラム








■問合先 大阪商工会議所　研修担当　☎ 06-6944-6421








