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	すぐに辞めずに頑張る活躍人材に出会い、入社意欲を高めるノウハウを紹介！ 
会社を成長させる活躍人材を“採りきる”ための採用戦略講座





	セミナー概要

	

	日時
	２０１７年11月29日（水）１３：００ ～ １７：００

	

	会場
	大阪商工会議所　北支部（南森町・大阪天満宮）

	

	
	

	受講料
	会員１６，４６０円　一般２４，６９０円 （テキスト・消費税込）

	
	

	講
師
	Thermalworks株式会社　

代表取締役　富平晃行 氏

大卒後、株式会社リクルート入社。人材領域の採用プランナーとして300社を超える大手から中小企業のあらゆる業種の採用戦略企画立案に関与。その後、Thermalworksを設立。企業の採用戦略の立案から実行に寄り添い、また内定者や入社後の育成に力を入れ、「真の適材適所」を叶えるためのコンサルティングを実践している。


　　　　　　　　　　　　　　　申込方法・注意事項・お問合せ　　　　　　　　　　　　　　　
①下記欄にご記入のうえFAXでお申し込み下さい。申込み後３営業日以内に受付確認のご連絡を、開講１週間前に受講票を原則メールでお送りします。受付の確認や受講票が届かない場合は下記までご連絡下さい。

②受講料は下記に開講２営業日前迄にお振込み下さい。左記日程を過ぎてのキャンセルは受講料の返金はいたしかねます。

	りそな銀行大阪営業部 当座 ０８０８７２６
三菱東京ＵＦＪ銀行瓦町支店 当座 ０１０５２５１

三井住友銀行船場支店 当座 ０２１０７６４
	・口座名 大阪商工会議所　オオサカショウコウカイギショ 
・ご依頼人番号　９０８０１０００００ の１０桁と貴社名をご入力下さい。

・振込手数料は貴社にてご負担下さい。左記銀行と埼玉りそな銀行の本支店のATMからのお振込は手数料不要。


③講師業・士業・コンサルタント業等、講座の進行を妨げたり他の受講者の迷惑となる行為がある(あった)方、反社会的団体の構成員と認められる方は、受講をお断りします。
④ご記入頂いた情報は大阪商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか講師に参加者名簿として配布します。
◎主催・お問合せ：大阪商工会議所　研修担当　TEL：０６－６９４４－６４２１　FAX：０６－６９４４－５１８８

この用紙のまま切り取らず 06-6944-5188 にFAXしてください
	会社名
	
	会員番号
	

	所在地
	〒
	業　種
	

	
	
	従業員数
	人

	フリガナ
受講者名
	
	所属部署･役職
	

	
	
	受講者メルアド
	

	連絡担当者名
	
	連絡担当者所属部署･役職
	

	連絡担当者メルアド
	
	TEL
	
	FAX
	

	受講料
	人分　　　　　　　円を　　　月　　　日　　　　　　　　　　銀行へ振込予定

	受講票について
	□受講票は連絡担当者気付けでメール希望　□受講票は受講者本人宛でメール希望　□受講票はFAXで送信希望


Thanks Ticket対象講座





大卒有効求人倍率が1.7倍を超えリーマンショック以降最も採用が困難な状況が続いています。


大企業が新卒採用を伸ばしていることも中小企業の採用環境悪化に拍車をかけています。


そんな中、限られた予算の中で、いかに効率的に学生にアプローチし入社に繋げていくか、といった戦略づくりがより重要になってきています。


本講座では、講義とワークを通じ、現場で活かせる採用戦略から実際の戦術作りまでを完全にフォロー。明日から使える実践的な採用手法を伝授いたします。





プログラム





１．採用マーケットの変化と最近の学生の特徴


（１）採用マーケットの現状とは


（２）多くの中小企業が陥る採用活動のジレンマ


（３）無欲世代、今時の学生の特徴


（４）無欲世代、今時の学生の仕事観、就職観


２．採用戦略の基礎、自社の強みを認識する


（１）客観的に自社の強みを見つめ直す


（２）強みを活かし伸ばしてくれる人材とは


（３）人材を人財に変える採用マッチングの重要性


３．採用活動効率化のすすめ


（１）限られた予算を最大限に生かす就活サイトの活用法


（２）情報収集からアクションに繋げるために


４．情報飽和時代の会社説明会


（１）スマホ時代の会社説明会のあり方


（２）学生が会社説明会で知りたい情報とは


（３）学生がエントリーに進まないわけ


（４）最も大切なのは「何を伝えたか」ではない


５．心をつかむ面接と内定辞退をふせぐために


（１）面接で何を話すか、何を引き出すか


（２）「この会社に入りたい」スイッチとは


（３）入社まで寄り添う内定者フォローのコツ


（４）内定通知の時期や手法、内定者懇親会のトレンド








