
日  程：第 1講 7月6日(水)・第 2講 9月15日(木)・第 3講 11月16日(水) 

    〈各講共通〉講義13：30～17：00・交流会17：00～18：00 

場  所：大阪商工会議所 会議室 

対  象：主任以上の役職者、新任管理職、管理職経験の浅い方等  ＊定員15名 

塾  長：株式会社アタックス 執行役員 北村 信貴子 氏 

受講料：会員  50,000円(税込) 一般 75,000円(税込) 

    （上記には、テキスト代金・講師フィードバック費用・交流会費用が含まれます） 

特 典：1社2名以上で受講される場合：会員45,000円(税込)一般70,000円(税込) 

      

「社内にロールモデルがいない」「管理職・リーダーとして自信が持てない」など、まだま

だ企業内では少数派の女性管理職・リーダーやその候補者は、会社の期待と裏腹に多くの悩

みを抱えています。本塾は、組織を率いて活躍している講師が、真の実力を備えた女性管理

職・リーダーへと指導します。本塾での学びや講師による個別フィードバックを通じて、意

識改革・行動変革を図り、各回終了後に行う交流会では、講義内容を深め、受講者同士や

ロールモデルである講師との交流を通じて、女性ならではの悩みを共有し、課題解決を目指

します。他に類を見ない、講師伴走型の本講座をこの機会にご活用ください。 

塾長プロフィール・受講者へのメッセージ 

プログラム 

第１講 組織を上手に動かすための判断力・問題解決力をケーススタディーで学ぶ！ 
（自己のタイプを知り、組織を動かすための考え方習得） 

第２講 部下を輝かせ、組織を活性化するコミュニケーション力を磨く！ 
（人間関係を良好にする“アサーション”トレーニング） 

第３講 業績に貢献できる「会社の数字の基礎」をビジネスゲームで体得する！ 
（模擬ゲームを通じて、企業活動と業績の関係を理解） 

「女性活躍推進法」４月から本格施行！女性リーダーの育成急務！ 

本講座では、
ガーベラの花の
ように、明るく前
向きにがんばる
女性リーダーを
応援します。 

＜全３講＞ 

株式会社アタックス 執行役員 
北村信貴子 （中小企業診断士・産業カウンセラー） 
1991年、中小企業診断士資格取得後に、(株)アタックスに入社、以来、中堅中小
企業の経営診断、人事制度構築支援、幹部教育に従事。自身も女性役員としてマ
ネジメント業務に携わる実経験から、事例豊富な講義に定評がある。 
 

～講師メッセージ～ 
女性管理職・リーダーへの期待は高まる一方です。しかし、トレーニングをしな
いままでその役割が務まるほど簡単な仕事ではありません。組織を動かす頭の使
い方、マネジメントやコミュニケーションスキルをこの講座を通して体得し、部
下を輝かせ、しなやかに組織をまとめあげる管理職・リーダーを目指してくださ
い。私が伴走します！ 



◆申込方法 

 ○下記の受講申込書に所定事項をご記入の上、６月２９日（水）までにFAXでお申し込み下さい。 

  追って、請求書をご郵送致します。お申し込み後１週間経ってもご連絡がない場合はお手数ですが 

  下記お問合せ先までご連絡下さい。開講前１週間を過ぎてのキャンセルは受講料の返金を致しかねます。 
◆問合先 大阪商工会議所 研修担当 Tel.０６-６９４４-６４２１、Fax.０６-６９４４-５１８８ 

大阪商工会議所 研修担当 行  ０６-６９４４-５１８８（番号間違えにご注意願います） 

 参加申込書 
会社名 (会員№          ) 

住  所 〒 T E L   

業 種   F A X   

フリガナ   
年齢 

歳 
性別 

  

部署 
役職     参加者名   

メールアドレス           

フリガナ   
年齢 

歳 
性別   

部署 
役職     参加者名   

メールアドレス           

フリガナ   年齢 
歳 

性別   
部署 
役職 

連絡担当者名   
連絡担当者 

メールアドレス 

※1 ご記入頂いた情報は､大阪商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するのをはじめ､講師には参加者名簿として配布します。 

※2 受講にあたっての注意事項 次に該当する場合、受講をお断りする場合がございます。(1)講師業､士業､コンサルタント業など講師と同業の方      

      (2)講座の進行を妨げたり、他の受講者の迷惑となる行為があった場合  (3)過去に(2)が認められる場合＊反社会的団体及びその構成員と認められ    

       る場合は受講をお断りします。 

◆研修効果が倍増する！P-D-C-A方式 
P：受講者と受講者上司が、受講前面談実施 

D：第1講から第3講まで講座受講 （講座ごとに実行課題設定と推進） 

CA:実行課題を設定→講師によるフィードバック 
 

◆課題を設定し進捗を確認→講師フィードバック有り 
①事前課題：上司と一緒に取り組み、現状や課題を共有する 

②第1講終了後課題設定→第2講開始前提出→当日講師フィードバック 

③第2講終了後課題設定→第3講開始前提出→当日講師フィードバック 

※課題は事前にメールにて提出。フィードバックは、交流会時に講師より返却いたします。 

女 

女 

日程 講義内容 

第１講 
7/6（水） 

管理職・リーダーの立ち位置、責任、組織で成果をあげる女性管理職の必要能力と態
度はどうあるべきかを事例研究やタイプ別テストを通じて理解します。また、「判断
できる」「問題解決できる」管理職・リーダーになるために必要な知識を学びます。 

第２講 
9/15（木） 

職場内の良好な人間関係を構築し持続するためのスキルとして、「アサーションスキ
ル」を学びます。組織スピードをあげるためには、言い方・伝え方が影響します。状
況をどのように受け止めどのような態度をとることが必要なのかを、事例を通じて実
践力を身につけます。 

第３講 
11/16（水） 

管理職・リーダーとして力を発揮するために必要な会社の数字を理解します。数字に
対して苦手意識をもってしまいがちな女性に対して、抵抗なく、わかりやすくゲーム
形式で進行します。活動の良し悪しがどのように数字に反映されるかを体感します。 

～本講座の特徴～ 学んだことを現場で実践することで実行と成長を確かにする！ 


