 会員制フォーラム
「産学ワールドカフェ」


～よりよい就職、よりよい採用をめざして～
 ～ 第２回例会 ご案内　～

主催：大阪商工会議所、産経新聞社、就職みらい研究所（株式会社リクルートキャリア）

このたびは、会員制フォーラム「産学ワールドカフェ」にお申込みいただきまして、誠にありがとうございます。おかげ様で、第１回例会は好評のうちに終了いたしました。下記の要領にて第２回例会を開催いたしますので、　　ぜひご参加賜りますよう、よろしくお願いいたします。

◇日時：平成３０年２月２２日（木）　１５：００～１９：３０（※ 約１時間の懇親会含む）
　◇会場：関西大学梅田キャンパス「KANDAI Me RISE」８階ホール （大阪市北区鶴野町1-5)
　　　　　　　　　※ＪＲ「大阪」駅下車  徒歩10分　http://www.kansai-u.ac.jp/umeda/access/index.html
◇プログラム：
[bookmark: _GoBack]１．基調講演　「世界経済のメガトレンドと日本」
　　　　経済協力開発機構（ＯＥＣＤ）　東京センター所長　村上 由美子 氏
         （ご略歴）上智大学卒、スタンフォード大学院修士課程修了(MA)。国連開発計画や国連平和維持軍を経て、ハーバード大学院経営修士課程(MBA)修了。後に約20年間、主にニューヨークで投資銀行業務に就く。複数の大手外資系投資銀行のマネージング・ディレクターを経て、2013 年より現職。

２．ワールドカフェ　「『働き方改革』時代の就活とは？ ～学生と企業 それぞれのホンネ～」
 (1) 事例紹介　カルビー株式会社　執行役員　福山 知子 氏
（ご略歴）1990年にカルビー株式会社入社。社内留学を利用しMBAを取得。同社のマーケティングリサーチ部門　　　　　の礎を築く。時短勤務を続けながら、2013年に執行役員就任。
「働き方改革」は新卒の採用戦略の面でも避けては通れないものとなってきましたが、一方で、経営者や人事担当者からは「何をしたらいいのかわからない」「そんなに簡単に社内の状況を変えられるとは思えない」といった声もたくさん挙がっています。そこで、全社で「働き方改革」に取り組み、ダイバーシティ実現や生産性向上といった成果を出しているカルビー株式会社の福山知子執行役員をお招きしました。岡崎仁美（就職みらい研究所長）が現在の就活生の意識調査結果を紹介した上で、カルビー社の取り組みと、福山氏個人の働き方の変化について公開インタビューします。ご自身の「働き方」を振り返るきっかけとしてもご活用いただければと思います。
 (2)テーブルダイアログ
企業と学生が５人程度のグループになり「今後の働き方の変化を見据えて、新卒採用や就職活動はどうあるべきか」について一緒に考えます。この時期に学生のホンネに触れることで、直後に始まる2019年卒の採用活動に役立つ発見があるはずです。
３．交流会
簡単な立食形式で懇親の場を設けます。企業、学校関係者、及び参加大学生らで自由にご懇談下さい。
◇定　　員：７５名 ※お申し込みが多数に上った場合、１社・１名でお願いする場合ございます。
◇お申込み：下記のお申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお送り下さい。１社・団体２名までで、代理のご出席も可能です。なお、準備の関係上、２月７日（水）までにお送りください。
	本会は、企業・大学・学生がそれぞれの立場から採用・就職について議論するとともに参加者間の交流を深め、相互理解を促進することを目的としています。このためイベント等への勧誘などは控えて頂きますようお願い申し上げます。
◇問合せ先：大阪商工会議所 人材開発部 人材採用支援担当　山崎・坂本
ＴＥＬ:０６－６９４４－６４９９　ＦＡＸ：０６－６９４４－５１８８
---------------------------------------------------------------------------------------------
　　大阪商工会議所　人材採用支援担当行  FAX ０６－６９４４－５１８８

「産学ワールドカフェ」第２回例会 参加申込書

	貴社名・
貴団体名
	

	ご参加者名①
	
	所属部署
お役職名
	
	交流会
	出
欠

	ご参加者名②
	
	所属部署
お役職名
	
	交流会
	出
欠


※本例会は代理でのご出席が可能です。代理ご出席の場合は、代理の方のお名前等をご記入下さい。
※交流会のご出欠は、出欠のいずれかに○をお付け下さい。
＊ご記入いただきました個人情報は、主催団体にて共有するとともに、主催団体からの各種情報提供のためにご利用させていただきますほか、講師ならびに参加者には参加者名簿として配布いたします。
