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FAX：06-6944-6293　　＊番号をお間違えのないようご注意ください。                  大商国際部 田中行
中国労務セミナー～人事労務戦略のスタートで失敗しないための「良い人材を採用

（育成・定着）するための具体的方策（4／15）参加申込書　

	会社名カナ
	

	会社名
	

	氏　名
	
	部署・役職
	

	住　所
	（〒　　- 　　　）

	TEL
	
	FAX
	

	E-mail
	

	会員区分
	□大阪商工会議所会員　---　会員番号（K　　－　　　－　　　　　　　）          □非会員

	受講料
	振込み人名義（カナ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


＊上記の個人情報は大阪商工会議所からの各種連絡・案内（Eメールによる案内含む）等に利用致しますとともに講師には参加者名簿を提供します。






いま、中国に進出している日系企業にとって現地での人材採用、育成及び定着を含む人事労務戦略が大きな課題となっております。特に、人事戦略の第一歩である「採用」の段階で躓いている企業が多いのが実情です。しかし、現地の人材の考え方や特性を知り、適切な採用準備を行い、良い人材を採用して育成・定着させていくことが、グローバルのライバル企業と戦う現地法人にとって必要不可欠です。


そこでこのたび、中国の人事労務管理のスペシャリストをお招きし、豊富な経験に基づき、採用活動際の特殊な注意点も含め、採用準備から入社までいかにして良い人材を採用し、貴社に貢献する「人財」へと定着させる方策をお話しいただきます。中国ビジネスに関心のある企業にとっては貴重な機会ですので、奮ってご参加下さい。





■日　時：　２０１４年４月１５日（火）　１４：３０～１６：３０　


■会　場：　大阪商工会議所　５階　５０２号会議室（大阪市中央区本町橋2-8）


■参加料：　会員　8,000円、一般　13,000円（1名あたり、消費税込）








■講　師：　上海修曼人材有限公司　修曼（上海）商務諮詢有限公司　　董事長・総経理　平松　展行氏


【略歴】2005年～2009年　上海修曼人材有限公司　総経理　　OVTA海外アドバイザー


　　　　　　　　　　2009年～　　　　 日本本社にて介護事業FC本部責任者兼中国室チーフマネジャー


　　　　　　　　　　2013年4月～　　 現職


　　　　　　　　　　　信金中金上海駐在事務所主催セミナー、みずほ銀行天津支店主催セミナー、日中経済貿易センター主催


セミナー、TMI法律事務所、タナベ経営上海共催セミナーなどで講演


　　　　　　　　　　　　　　　　　2006年以降、上海、天津にて人事・労務関連セミナーを多数開催














プログラム





○ローカルスタッフの本音と特性・傾向


○日系企業の人材市場における地位の現実


○良い人材を採用（育成・定着）するための改善策


○採用準備と注意点（求人）


○採用準備と注意点（面接）


○採用時、及び採用直後の注意点①


○採用時、及び採用直後の注意点②


○労務派遣についての注意（労務派遣暫定規定）








■申込方法　申込書に必要事項を記入し、FAXでご送付下さい。受講料は下記口座に４月１１日（金）までにお振込下さい。


入金確認後、開催の約1週間前にFAXにて受講票を送付申し上げます。


（振込手数料は貴社ご負担。請求書は原則発行しませんが、必要な場合はお申し出下さい）


◇振込先：　りそな銀行 　大阪営業部    　（当座）０８０８７２６


三井住友銀行 船場支店        （当座）０２１０７６４


三菱東京ＵＦＪ銀行 瓦町支店　（当座）０１０５２５１


◇口座名：大阪商工会議所　(オオサカショウコウカイギショ)








※ATM・窓口からお振込の際、10桁の依頼人番号


「」と貴社名をご入力下さい。





主　催：大阪商工会議所　お問合せ先：大阪商工会議所　国際部　田中、松本（TEL06-6944-6400）　








