受付番号：

第２回　活躍する女性リーダー表彰 応募用紙
 （記入日：２０２３年　　月　　日）
	応　　　募　　　者
	ふりがな

会 社 名
	
	会員番号
	

	
	
	
	
	

	
	所 在 地
	〒


	
	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	

	
	E-mail
	

	
	業　　種
	
	従業員数
	人

	
	ふりがな

氏　　名
	
	年　　齢
	※2024年3月8日時点
歳
	区分
	□自社推薦
□他薦

	
	
	※旧姓・現姓いずれも可。漢字はJIS第2水準まで。

	
	
	
	

	
	部署・役職
	
	役職区分
	□役員　 □部長相当　 □課長相当
□管理職に相当する高度な専門職

	推 薦 者
	ふりがな
氏　　名
	
	会員番号
	

	
	
	
	
	

	
	会 社 名
	
	部署・役職
	

	連 絡 担 当 者
	ふりがな

氏　　名
	
	部署・役職
	

	
	
	
	
	

	
	会 社 名
	

	
	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	

	
	所 在 地
	〒


	
	E-mail
	※お持ちの場合は必ず記入
	

	
	確認事項
	応募書類に記載している内容に虚偽や間違いはありません。また、活躍する女性リーダー表彰の募集要項に記載の個人情報の取り扱いについて同意し応募します。 　　□←ご確認のうえ☑をお入れ下さい



◆応募内容要約 ＜特に優れた点＞（文字サイズ１１ポイント・１５０～２００字）必ずご記入ください。
	


◆職歴・受賞歴◆　
	職　　歴
文字サイズ11ポイント
２００字程度
	






	受 賞 歴
（社内外問わず）
文字サイズ11ポイント
受賞年・受賞名・
主催者名を箇条書き
	






◆活動内容◆ 応募者個人がどのような役割を果たし、成果を上げたかをご記入ください。　受付番号：

　１．業績（必ずご記入ください。）
	活動内容　（文字サイズ１１ポイント・３００～４００字）
※チームや組織の目標に対し、応募者個人がどのような役割（特徴的な取り組み、仕組みづくり、改善点、創意工夫など）を果たしたかを具体的に、また、その活動を始めた時期・きっかけや数値目標等についても必ずご記入ください。

	









	成果・今後の展望　（文字サイズ１１ポイント・３００～４００字）
※上記の活動を通じて、応募者個人がどのような成果（目標に対する結果、起こった変化、上げた効果など）を得られたかを、具体的に時期、数値、事例を交えて記入してください。また、今後の展望や取り組みたいことも必ずご記入ください｡

	











２．以下のいずれかより１つを選び、表に○をご記入のうえ、必ずご記入ください。
	　　
	【Ａ】人材育成、業務・職場環境改善
	
	【Ｂ】社会貢献、都市魅力向上



	活動内容　（文字サイズ１１ポイント・３００～４００字）
※チームや組織の目標に対し、応募者個人がどのような役割（特徴的な取り組み、仕組みづくり、改善点、創意工夫など）を果たしたかを具体的に、また、その活動を始めた時期・きっかけや数値目標等についても必ずご記入ください。

	








	成果・今後の展望　（文字サイズ１１ポイント・３００～４００字）
※上記の活動を通じて、応募者個人がどのような成果（目標に対する結果、起こった変化、上げた効果など）を得られたかを具体的に時期、数値、事例を交えて記入してください。また、今後の展望や取り組みたいことも必ずご記入ください｡

	










2

