
M＆Aでの引継ぎ案件（大阪府事業承継・引継ぎ支援センター）※三次対応支援

当センターの支援のポイント

■M＆Aに対する不安や疑問点を解決すべく、常に相談者様に寄り添うように心がけて対応した。

■バトンズで出会い面談した相手が複数人いたため、どのような相手が相応しいのかについて一緒に考えた。

企業名（譲渡）ぐるーびぃ保育園 （大阪府東大阪市）無認可保育園

企業名（譲受）株式会社ワーク産業 （大阪府大阪市） 人材派遣会社

前経営者：三好 正彦 後継者：河合 俊明 様

引継ぎ時期：令和４年3月 （事業譲渡）

支援方法 ：三次対応案件として直接支援、初回面談から8か月で成約

事業引継ぎ概要

事業引継ぎの経緯と支援等

【当センターの直接支援（三次対応）開始】

■ぐるーびぃ保育園では、英語教育を中心としたインターナショナルスクールとしての機能を持

ち合わせたユニークな保育園である。

■経営も行いながら、園児を見るなど、超多忙の中、自分の代替えがいなことに不安を感じ

ていた。経営は別の方にお願いし、現場の仕事、教育の仕事に集中したいとの思いから事業

譲渡を検討された。

【当センターの具体的支援内容】

■事業譲渡メリット・デメリット、スキームや当社の価値を説明した。

■連携しているプラットフォーマーの「バトンズ」を紹介、登録手続きを行った。

■トップ面談に立ち合い、条件面や課題について、第三者の立場からヒアリングを行った。

■調印式に立ち合い、無事の成約を確認。

第三者承継

（上写真）右から三好正彦代表、
株式会社ワーク産業河合 俊明
代表取締役、顧問弁護士

公開

大阪府事業承継・引継ぎ支援センターにて相談を重ねる。
マッチングサイト「バトンズ」で最高の相手と巡り合い、成約に至った。

教育者である若き経営者と人材派遣会社の経営者がマッチング

調印式の様子

相談

トップ面談
調印式

（上写真）
三好 正彦 氏

（上写真）三好氏が執筆した本。
かつて教員として勤務してい
た。

（上写真）弁護士が入念に最終チェッ
ク。事業譲渡契約書に、調印。


