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〔お問合せ〕大阪商工会議所 中小企業振興部（常谷、楠本） 

ＴＥＬ：０６-６９４４-６４５１ 

 

 大阪商工会議所（大阪市中央区、会頭：鳥井信吾）は、2026年 8月 6日（木）、丸紅株式会社

（東京都千代田区、取締役 代表執行役社長：大本晶之）と連携し、「女性の健康対策を戦略にす

る企業向けセミナー」を丸紅株式会社大阪支社にて開催いたします。 

 近年、人的資本経営の重要性が増す中、従業員のウェルビーイング向上は企業の競争力を左右す

る経営課題となっています。特に「女性特有の健康課題」への対応は、人材の採用・定着、生産性

向上において不可欠な要素です。本セミナーでは、今後の健康経営度調査における重要項目を見据

え、先進的な取り組み事例の共有や参加企業間での対話を通じ、各社が明日から実行できる具体的

な戦略構築を支援します。 

【プログラムのポイント】 

〇専門家による最新知見の提供 

株式会社 LIFEMによる課題の構造的解説と、株式会社エムティーアイによる健康経営優良法

人認定（2027年度）に向けた最新情報を提供します。 

〇自社の施策に活かせるリアルな事例共有 

他社の具体的な取り組み事例を学び、自社の施策に反映するヒントを得ます。 

〇参加型ディスカッション＆懇親会によるネットワーク構築 

参加企業間でグループディスカッションを行い、相互の課題解決を図ります。また、終了後

の懇親会を通じて、企業間のネットワーク構築を支援します。 

＜開催概要＞ 

■日  時 ２０２６年８月６日（木） １６：００～１８：３０ 

■場  所 丸紅株式会社大阪支社 新ダイビル 29階「○庭（マルニワ）」 

■対  象 大阪府内の中小企業経営者、人事部・経営層・健康経営推進担当者等 

■主  催 大阪商工会議所、丸紅株式会社 

■参 加 費 無料（セミナー・懇親会含む） 

■定  員 40名（現地参加）、50名（オンライン）※先着順 

■プログラム構成 

・「職場における女性特有の健康課題について」 

・「健康経営優良法人認定 2027 最新情報」 

・「女性特有の健康課題への取り組み事例」 

 

 

女性特有の健康課題を企業の「成長戦略」へ 

大阪商工会議所×丸紅株式会社 
女性活躍推進に向けた合同セミナーを 8月 6日に開催 
～健康経営度調査の対応から社内定着、生産性向上までを網羅～ 

 
従業員の健康を「企業の競争力」へ昇華させるロードマップ型セミナーを５月から開催 

以 上 ＜添付資料＞セミナー案内チラシ 

▲セミナーHP 

https://www.osaka.cci.or.jp/event/seminar/202606/D13260616010.html


開催概要

開催日時 2026年8月6日（木）16:00～18:30

開催場所 丸紅株式会社大阪支社 新ダイビル29階 「〇庭（マルニワ）」

定員数 40名（現地参加）、50名（オンライン）

参加費 セミナー・懇親会ともに無料

主催 大阪商工会議所、丸紅株式会社

プログラム

「女性特有の健康課題への取り組み事例（15分）」
関西舞台テレビテクノアンドアート協同組合
㈱大阪共立 総務部 総務経理課 課長 佐伯 佳美
㈱東京舞台照明大阪 ライティング 副部長 能見 良子

参加企業間でのグループディスカッション（30分）、懇親会（60分）

こんな方におすすめです！

女性の健康対策を戦略にする
企業向けセミナー

大阪府内の中小企業経営者・労務管理者・労務人事担当者の皆様へ

人事部、経営層、健康経営推進部署の方

女性の健康課題改善施策を検討中の方

今後の健康経営度調査で女性特有の健康課題について

記載を検討している方

他社事例を知りたい方

女性特有の健康課題を、企業の経営戦略・人材採用/定着・生産性向上の観点から読み解き、
参加企業が実行動につなげるきっかけを提供します。

ご参加の方はこちら⇒
QRコードを読み取りください

申込締切：7月30日（木）

問い合わせ先：大阪商工会議所中小企業振興部
経営相談室
TEL：06(6944)6451 FAX：06(6944)6565

1企業につき2名様までご応募いただけます。
ご参加される人数分のお申込みをお願いいたします。

「職場における女性特有の健康課題について（20分）」
丸紅㈱ フェムテック事業チーフマネジャー/㈱LIFEM 取締役 野村 優美

「健康経営優良法人認定2027 最新情報（15分）」
㈱エムティーアイ フェムテック営業部 部長代理 福井 剛介
＜講演概要＞
健康経営度調査は、経済産業省が毎年実施している、企業の健康経営の取り組み状況を可視化・評価するための調査です。健康経営
度調査2027の最新情報のまとめと健康経営優良法人2026の結果から “女性特有の健康課題の取り組み”について着目し、項目追加の
背景や重点取り組みとして行った企業の事例・評価結果を見ていきます。

＜講演概要＞
健康経営や女性活躍推進、人的資本経営の観点から注目が高まる女性特有の健康課題について、企業が取り組む意義や最近のトレンド
を解説します。また、株式会社LIFEMが提供する『ルナルナ オフィス』を例に、啓発から相談支援、効果検証までを一気通貫で支援する施策
の特徴や、職場環境改善・従業員の行動変容につなげるポイントをご紹介します。

https://reg26.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=mat-qgrgn-251e8fbfa67b2f70fd3f1ef0c5ace7b3
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