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〔お問合せ〕大阪商工会議所 人材開発部（野々村、田中） 

ＴＥＬ：０６-６９４４-６４９９ 

 

大阪商工会議所は、コクヨ株式会社（大阪市東成区、代表者：黒田英邦社長）が運営

する、大企業人材を中小・ベンチャー企業に派遣する企業間協働プログラム

「pandoor(パンドア)」と 5月 23日から提携を開始する。 

中小・ベンチャー企業は、「pandoor(パンドア)」の利用により、多様な skill・経験を

もつ大手企業の人材と協働することができ、成長の加速やイノベーションの創出などが

期待できる。大阪商工会議所の会員企業には、特別プランが適用され、通常プラン（週

1回・6カ月間・2人受入：60万円（税別））を 50万円（税別）で利用できる。 

なお、大阪商工会議所では、人材不足に対応するため、民間企業等と連携し、多様な人材の
紹介をしている（【添付資料２】ご参照）。 

 

＜「pandoor」概要＞受入企業様向けチラシ（【添付資料１】ご参照）詳細：https://pandoor.kokuyo.co.jp/ 

・内  容：イノベーションの創出や事業成長を望む中小企業に多様なスキル・経験 

をもつ大企業人材を派遣する企業間協働プログラム 

・受入企業：経営課題や事業課題の解決のため外部の知見・経験を必要とする 

中小・ベンチャー企業 

 
 

 

コクヨが運営する大手企業の人材を中小企業に派遣する 
サービス「pandoor（パンドア）」との提携について 

 

※金額は消費税別 

https://pandoor.kokuyo.co.jp/


【添付資料１】





人材育成委員会が所管する人材採用関連支援サービス一覧
人材不足に対応するため、民間企業等と提携し会員企業向けに以下のサービスを提供
No サービス名 採用

対象
費用 内容

１
外部人材活用サービス「pandoor」
（提携：コクヨ㈱）

キャリア
人材

有料

イノベーションの創出や事業成長を望む中小企業
に多様なスキル・経験をもつ大企業人材を派遣す
る企業間協働プログラム。6か月間に週1回の勤務
で2人を派遣。費用は、会員利用時は割引価格 50
万円（税別）（通常価格 60万円（税別））

２
オファー型新卒採用「OfferBox」
（提携：㈱i-plug）

新卒 有料
登録する学生（22万人以上）に企業が直接オ
ファーできる求人サイト「OfferBox」を提供。新
規取引会員企業に特別プランあり。

３
採用サイト作成ツール「採用係長」
（提携：㈱ネットオン）

若年者 有料

低コストで採用サイトを作成し、6つの検索エン
ジンに連携して募集する。複数の検索エンジンか
らの応募をまとめて管理することが可能。新規取
引企業に特別プランあり。

４
「ワカモノ求人×会社のミリョク発
信サイト」
（提携：NPO法人HELLOLife）

若年者 有料

インタビュー型求人記事を作成し、NPO法人
HELLOLifeに登録する若年求職者（約5,000人）に
配信・応募を促す。会員利用額は22万7700円（税
別）。

５

キャリア人材採用支援事業
（提携：産業雇用安定センター、㈱
リクルートキャリアコンサルティン
グ、㈱パソナ）

キャリア
人材

無料

会員限定

企業における経験豊富な人材の採用希望を受け、
再就職支援団体（左記3団体）に登録する大企業
などで就業経験がある求職者（おおむね40歳以
上）とのマッチングを橋渡し。

６
在籍型出向支援事業
（提携：産業雇用安定センター）

全対象
無料

会員限定

一時的な業務量減少に対する雇用の維持等を目的
に、産業雇用安定センターと連携し人手不足企業
との無料マッチングを支援。

【添付資料２】
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大阪商工会議所


