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〔お問合せ〕大阪商工会議所 人材開発部（田中、内村） 

ＴＥＬ：０６-６９４４-６４９９ 
  

大阪商工会議所は、「第２回 活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」の応募の受け付

けを開始する。表彰を通じて、応募者の業績や後進育成などへの貢献を称えるとともに、企業にお

ける女性役員・女性管理職の登用を促進する。応募期間は７月２１日から１０月６日。表彰式は

２０２４年３月８日に開催する。 

 

＜本表彰の趣旨＞ 

〇政府は２０２０年までに指導的地位に占める女性  

の割合を３０％にする目標を掲げたが、未達成とな

り、同年取りまとめられた「第５次男女共同参画基本

計画」では、新たな数値目標（２０２０年代の早期に

３０％程度）が設定された。 

〇大阪商工会議所としてもその目標達成を後押しする取り組みとして、２０２２年度に本表彰を

創設。第１回（２０２２年度）の受賞者は４６名。 

〇また、２０１６年度から２０２０年度までの５年間にわたり実施した「大阪サクヤヒメ表彰」で

は、企業活動や文化的活動で活躍する累計２２７人の女性リーダーを表彰。 

〇受賞者は、大阪商工会議所主催の女性活躍事業などにロールモデルとして登壇し、後進の育成

に貢献しているほか、企業の枠を超えた有志のグループがＳＤＧｓの達成や２０２５年大阪・関

西万博の機運醸成に向けた取り組みを行うなど活躍の場を広げており、ブルーローズ表彰受賞

者との連携もはじまりつつある。 

 

概 要 

【表彰の対象】 

○大阪商工会議所法人・団体会員に属する女性役員（取締役・執行役員等）、管理職、管理職に  

相当する高度な専門職の方   

○大阪商工会議所個人会員である女性個人事業者 

○大阪に活動拠点をもち社会貢献・都市魅力向上に携わる女性 

【表彰の種類】   

ブルーローズ賞（会頭名による表彰楯を贈呈） 

【実施スケジュール】 

応募締切  ２０２３年１０月６日（金）【必着】 

受賞者決定 ２０２３年１２月上旬（予定） 

表彰式   ２０２４年３月８日（金）１５：００～１７：３０ 

【応募方法】 

ホームページ（https://www.osaka.cci.or.jp/bluerose/）より応募用紙をダウンロード、記入の上、

メールにて提出 

以 上 

＜添付資料＞ 資料１：募集要項 

第２回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰） 

応募受付開始 

（写真）第１回表彰式 


