















優秀な外国人留学生を採用・活用しよう！





大阪商工会議所





無料





企業活動のグローバル化進展により、海外取引の担い手として日本で学ぶ外国人留学生の活用を検討する企業が急増しています。しかし、いきなり外国人留学生を正社員として採用するにはリスクが大きいのも事実です。そこで大阪商工会議所では、外国人留学生を、まずインターンシップ生として受け入れることが採用の第一歩と考え、インターンシップ活用について解説するセミナーを開催します。インターンシップの具体的な受入れ方法や効果的な実施内容について、事例発表いただくとともに、併せて、外国人留学生の採用後の労務管理の留意点やトラブル事例、その対応策についてもわかりやすく解説いたします。経営者ならびに人事ご担当の皆様はぜひご参加ください。





第２回インターンシップ活用編











５０名


(先着順)








定員





大阪商工会議所


５階　５０２号


（大阪市中央区本町橋2-8）








会場





６月１６日(月)14:00～16:30








日時





講師：大竹社会保険労務士事務所　所長　大竹光明氏





講演１『外国人留学生採用後の留意点と雇用管理』   








「外国人を雇いたいけど、労務管理や賃金はどのようにすればよいのか」など、初めて外国人を雇用するときには疑問や不安がつきもの。本セミナーでは、採用後の日本人の雇用管理の違いを中心に、外国人社員の雇用手続きについて詳しく解説します。








講演２『インターンシップの効果と受入れ方法』　    








講師：一般財団法人 大阪労働協会 


人材開発事業担当 マネージャー　佐々木順一氏　








外国人留学生をインターンシップ生として受入れてみたいけど、何をさせればいいの？」「自社にメリットはあるの？」このようなインターンシップの疑問について答えるため、受入れマニュアルやカリキュラムのひな型を配布して解説します。








　　　　


　








講師：エバオン株式会社 人材開発部参事 谷口慎吾氏








講演３『外国人留学生インターンシップ受入事例』











2009年以降、毎年外国人留学生のインターンシップ生を受入れているエバオン株式会社。（2013年は11名を受入れ）インターンシップがきっかけとなり、８名の外国籍社員を採用、海外取引業務拡大に貢献している。当初からインターンシップ生の受入れ業務に携わっている谷口参事より同社の具体的な受入れ方法や成果等について、ご講演いただきます。








ＦＡＸ：　０６－６９４４－５１８８　　　　　　　　　大阪商工会議所　人材開発部　人材採用支援担当





【申込方法】　下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでお申し込みください。お申込み確認後、開催日の約１週間前に


受講票をＦＡＸにてお送りいたします。当日ご持参ください。　　（申込締切：６月９日）


【お問合わせ】　大阪商工会議所　人材開発部　人材採用支援担当　（鱧谷）　　ＴＥＬ：０６－６９４４－６４９５





【エバオン株式会社 会社概要】 本　社：大阪市中央区上汐１－１－５ 


従業員数：１０３人　 　業務内容： ベアリング、空調機、ＬＥＤ街路灯等の卸、販売
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※ご記入いただいた情報は、大阪商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するとともに、大阪府・講師に参加者名簿として提供します。


※本セミナーは平成２６年度「大阪府小規模事業経営支援事業（地域活性記事業）」して開催します。





※本事業は、大阪府の補助金を受けて開催いたします。実施報告が必要なため、受講後のアンケートを必ず提出いただきますよう、お願いいたします。








