
                                 大阪商工会議所 東支部  
 
中小企業向け講習会・セミナー（30 年度）  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込書「管理職(リーダー)スキル開発研修」(11/8) 

(社名カナ) 

(会社名)  
(参加者氏名カナ) 
(参加者氏名) 

(所在地)〒 

 

(会員の方は会員番号をお願いします) 

 
(ＴＥＬ) 

(ＦＡＸ) 

 

(業種) 

 

(資本金) 

(従業員数)      

 ご記入頂いた情報は、大阪商工会議所からの各種連絡・情報提供（ｅメールでの事業案内を含む）に利用するとともに、講師 

および大阪府（事業費補助金交付元）に参加者名簿として提供します。これらについては受講者ご本人に同意いただいたものと 

して取り扱わせていただきます。 

１．日  時：平成３０年１１月８日（木）午後２時～５時 

２．会  場：大阪商工会議所 東支部 会議室（東支部入居ビルの３階です） 

       大阪市都島区東野田町４－６－２２ ニッセイ京橋ビル３階 

        駐車場はありません。公共交通をご利用ください。 

（最寄り駅：ＪＲ、京阪、地下鉄京橋駅） 

３．講  師：株式会社ＪＢＭコンサルタント 講師 野田 雅士 氏 

大学で心理学を学び、卒業後、病院に 2 年間心理職として従事。その後、

基幹系ＩＴシステムのコンサルタント営業として従事。 

2008 年に株式会社メンタル・コアを設立。企業人時代の経験スキルを

活かした研修には定評がある。 

４．内  容：(1) 管理職の態度：優しいだけではダメ、厳しいばかりもダメ 

(2) 管理職によって、部下は具体的にどういう方向に育つのか 

(3) 部下のモチベーションを上げる伝え方、質問の仕方 

(4) 部下の状況判断能力を高める褒め方、叱り方 

(5) 自分も部下も育てるワンポイント・マインドフルネス 

 ５．受 講 料：大阪商工会議所 会員：無 料、特商・一般：５ ,０００円 

６．定  員：２６名（申込先着順にて受付） 

        ※原則、１社２名までの受付とさせて頂きます。 

７．申込方法：大阪商工会議所東支部まで、下記申込書に必要事項をご記入の上 

「ＦＡＸ：６３５８－６３３３」までお申し込み下さい。 

（お問い合わせ先電話番号６３５８－６１１１ 友田） 

＊なお受講受付けさせていただきました方には開講前１週間前後に受講票をＦＡＸさせて

いただきます。                              以上 

現代社会は、実に多様な人材の宝庫です。多様な部下がどのように成長し、どのように生産性を

上げてくれるのか実に楽しみです。が、部下の感性や価値観がまちまちなので、管理職と部下との

間にギャップが生まれ、管理職の迷いや負担が高くなっています。  

この研修では、そういったギャップを超え、影響を与え、モチベーションと成果向上につなげて

いく、その日から家族にも使える話し方、質問の仕方、褒め方、叱り方をお伝えいたします。経営

管理者、指導担当者、そしてこれからリーダーとなられる皆様、ぜひご参加ください。 

 


