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	新人サポートと自身の実績を両立！
中堅社員プレイングサポーター講座
後輩に結果を出させる人の指導方法は何が違うのか？




	セミナー概要

	

	日時
	２０１８年 ２月１５日（木）
１０：００ ～ １７：００（昼食お弁当ご用意）

	

	会場
	大阪商工会議所 北支部（南森町･大阪天満宮）

	
	

	受講料
	会員２４，６９０円　一般　３７，０３０円　お弁当･税込

	
	

	講
師
	株式会社 manaBEL(マナベル)
 代表取締役 吉川孝之 氏

「コミュニケーション」「自立」「プロ意識」をテーマに研修を行い、いかにして自らマインドのスイッチを切り替えて、変化を継続・定着させるかをテーマに講演を行う。建築士として培った自らの経験を元にした研修設計ポリシー“建物の価値は地盤で決まる”という考え方が基本となっている。企業、都銀系シンクタンク、全国の商工会議所などで年間150日以上の研修、セミナーを行っている。


　　　　　　　　　　　　　　　申込方法・注意事項・お問合せ　　　　　　　　　　　　　　　
①下記欄にご記入のうえFAXでお申し込み下さい。申込み後３営業日以内に受付確認のご連絡を、開講１週間前に受講票を原則メールでお送りします。受付の確認や受講票が届かない場合は下記までご連絡下さい。

②受講料は下記に開講２営業日前迄にお振込み下さい。左記を過ぎてのキャンセルは受講料の返金はいたしかねます。
	りそな銀行大阪営業部 当座 ０８０８７２６
三菱東京ＵＦＪ銀行瓦町支店 当座 ０１０５２５１

三井住友銀行船場支店 当座 ０２１０７６４
	・口座名 大阪商工会議所  ｵｵｻｶｼｮｳｺｳｶｲｷﾞｼｮ 
・ご依頼人番号　９０８０１０００００ の１０桁と貴社名をご入力下さい。

・振込手数料は貴社にてご負担下さい。左記銀行と埼玉りそな銀行の本支店のATMからのお振込は手数料不要。


③講師業・士業・コンサルタント業等、講座の進行を妨げたり他の受講者の迷惑となる行為がある(あった)方、反社会的団体の構成員と認められる方は、受講をお断りします。
④ご記入頂いた情報は大阪商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか講師に参加者名簿として配布します。
◎主催・お問合せ：大阪商工会議所　研修担当　TEL：０６－６９４４－６４２１　FAX：０６－６９４４－５１８８

受講申込書　この用紙のまま　06-6944-5188　にFAXしてください
	会社名
	
	会員番号
	

	所在地
	〒
	業　種
	

	
	
	従業員数
	人

	フリガナ
受講者名
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署･役職
	

	
	
	受講者メルアド
	

	連絡担当者名
	
	連絡担当者所属部署･役職
	

	連絡担当者メルアド
	
	TEL
	
	FAX
	

	受講料
	人分　　　　　　　円を　　　月　　　日　　　　　　　　　　銀行へ振込予定

	受講票について
	□受講票は連絡担当者気付けでメール希望　□受講票は受講者本人宛でメール希望　□受講票はFAXで送信希望


ThanksTicket対象講座





プログラム





本研修では平成生まれの新人をサポートする為の具体的な方法についてお伝えします。最終的に自身の実績を維持しつつ新人をサポートする為には、これから何に取り組んでいかなければいけないのか？明日からやるべきことをお伝えします。


「ゆとり教育」と「ゆとり教育以前」の両方を体験している現28～30才は両者をつなぐことができる貴重な世代であり、この世代の中堅社員に「ゆとり教育」世代の社員をサポートさせると、上手くいきやすいことが知られています。是非、この世代の方に本講座をご受講いただき、「ゆとり教育」世代社員のサポート体制を盤石なものとしていただきたいと思います。





本研修では平成生まれの新人をサポートする為の具体的な方法についてお伝えします。最終的に自身の実績を維持しつつ新人をサポートする為には、これから何に取り組んでいかなければいけないのか？明日からやるべきことをお伝えします。





１．オリエンテーション


　①評価されるプレイングサポーターになるための「３つの法則」


　②プレイングサポーターに期待されること





２．『世代の法則』を知ればサポートの問題点が見えてくる！


　①平成生まれの“ゆとり世代”本当の意味


　②サポートは「どう？」ではなく「誰に」サポートされるか


　③世代の特徴･法則を理解すると新人サポートは自然に変わる





３．『評価の法則』を知ればサポートの方針が見えてくる！


　①比較すると見えてくる！各世代の評価のされ方とその特徴


　②「依存型社員」と「自立型社員」の違いを明確化する！


　③できる社会人は知っている、『周りの評価は掛け算』の法則





４．『考動力の法則』を知ればサポートの方法が見えてくる


　①ビジョンが変われば身につく「考動力」とは


　②ビジョンを明確にする為に新人にさせる「２つの質問」とは？


　③「考動力」が身につくと、報連相が劇的に変わる！





５．分析テストでわかる自身のタイプと、新人サポートの対策


　①強みと弱点を知る事で新人サポートのクセと対策が身につく


　②求めるサポートから、認めるサポートへ


　③まとめ　新人サポートと自身の実績を両立するポイント








