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人事評価者訓練講座






	セミナー概要

	

	日　時
	2017年12月 ７日（木）
１３：００ ～ １７：００

	

	会　場
	大阪商工会議所　北支部　会議室 　

	
	

	受講料

（テキスト代・
消費税込）
	◆会員　　１６，４６０円

◆一般　　２４，６９０円

	
	

	講　師
	株式会社新経営サービス　人材開発ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ
 　　　　　岡野　隆宏 氏
広告会社、研修会社にて人事・教育に関する実務全般を担当。その経験を基に、「社員のモチベーションアップ」「現場における実務レベルの向上」をテーマにコンサルティング、研修トレーナーとして活躍。


■申込方法　①下記の受講申込書に所定事項をご記入の上、FAXでお申し込み下さい。開講約１週間前に受講票をメール(記載のない場合のみFAX)でお送り致します。開講３営業日前になっても受講票が届かない場合は、お手数ですが研修担当までご連絡下さい。
②受講料は下記銀行口座へ各講座の開講２営業日前までにお振り込み下さい。請求書をご入用の場合は申込書にその旨お書き添え下さい。振込手数料は貴社にてご負担願います。
※開講前２営業日を過ぎてのキャンセルは受講料の返金を致しかねます。不都合の場合は代理の方のご参加をお願いします。
【受講上の注意事項】　次に該当する場合、受講をお断りする場合がございます。（１）講師業、士業、コンサルタント業など講師と同業の方、（２）講座の進行を妨げたり、他の受講者の迷惑となる行為があった場合、（３）過去に（２）が認められる場合　　＊反社会的団体及びその構成員と認められる場合は受講をお断りします。
※本所取引銀行と埼玉りそな銀行各本支店のATMからのお振込は手数料不要です。ご依頼人番号「９０８0１０００００」の１０桁と貴社名をご入力下さい。
■振込銀行　 りそな銀行  大阪営業部  (当座) ０８０８７２６ 　 　■口座名 大阪商工会議所  ｵｵｻｶｼｮｳｺｳｶｲｷﾞｼｮ 
三菱東京UFJ銀行  瓦町支店 (当座) ０１０５２５１ 　　■問合先 大阪商工会議所　研修担当
三井住友銀行  船場支店 (当座) ０２１０７６４    　　        ☎ 06-6944-6421

FAX06-6944-5188（番号間違えにご注意願います）　　　　 　　  　　　　　　　　　　　　　  　　大阪商工会議所　研修担当 行
【人事評価者訓練講座(12月7日)　受講申込書】　　　　 　　
	会社名
	(会員№              )

	所在地
	〒
	TEL
	

	
	
	FAX
	

	業　種
	
	従業員数
	人

	フリガナ
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署
	

	受講者名
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	メールアドレス
	

	フリガナ
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署
	

	受講者名
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	メールアドレス
	

	連絡担当者名
	
	所属部署
	

	連絡担当者メールアドレス
	　　　　　　　　　　         　　　　　　　　 ＠

	受　講　料
	人分　　　　　　円を　　月　　　日　　　　     　銀行へ振込みます。


※ご記入頂いた情報は､大阪商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するのをはじめ､講師には参加者名簿として配布します。
※□←受講票を「連絡担当者気付け」で送付を希望される場合は✔　　　　※□←受講票を「FAX」で送付を希望される場合は✔
演習とチェックシートで、評価者必須の３大スキルを身につける！





Thanks Ticket対象講座





管理職になったことで直面する課題の一つが、“人事評価”です。人事評価の基本的なポイントを知らずに取り組むと、被評価者の納得を得られない、公正に評価されないと感じた部下のモチベーションが下がる、など企業内部に様々な歪みを生みだします。評価者が身につけるべき基本３点スキル「目標設定スキル」「評価スキル」「面談スキル」を中心に、正しい人事評価の進め方を、演習を通じて体得します。











次のようなお悩みをお持ちの方は、ぜひご参加ください。





×良く分からないので、とりあえず真ん中につけている・・・


×頑張っている部下を見ていると、厳しい点はつけにくい・・・


×面談時、部下が本音を言っていない気がする・・・


×評価をつけた後に部下から不満が出ている・・・








プログラム（抜粋）





１．人事評価とは？　評価者とは？


・評価者の役割実践度のチェック　　　　　　　　【演習】


・陥りがちな評価エラーの自己チェック　　　　　【演習】


２．目標設定の導き方


・目標設定の流れ  ・達成基準具体化の手法


・目標の３要素への分解　　　　　　　　　　　　【演習】 


３．正しい評価の進め方


・日常の進捗管理  ・行動観察のコツ


・評価事実の特定・ケーススタディ「山田店長の評価」【演習】


４．評価面談の進め方


・評価面談の種類と位置づけ


・コミュニケーショントレーニング　　　　　　　　【演習】


・面談の満足度を高め、モチベーションを高める５つのコツ











