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	経営者・経営幹部・管理職向け

組織を「チーム」に進化させるために

やるべきこと、やめるべきこと




	セミナー概要

	

	日時
	２０１7年 10月23日（月）１５:００～１９:００

	

	会場
	大阪商工会議所 北支部２階（南森町･大阪天満宮）

	

	受講料
	会員１６，４６０円　一般２４，６９０円（テキスト･税込）

	
	

	講
師
	株式会社新経営サービス

コンサルタント　南野 真彦　氏

大卒後リクルートグループにて、クライアントの採用活動の支援に従事。その後、人事コンサルティング会社にて採用活動の支援や、新人・若手の教育、理念の構築・浸透支援等を行う。

㈱新経営サービス入社後は、人事評価・賃金制度の構築や運用、教育研修の企画・実施とともに、採用も含めたトータルな組織力強化支援を行っている。


　　　　　　　　　　　　　　　申込方法・注意事項・お問合せ　　　　　　　　　　　　　　　　
①下記欄にご記入のうえFAXでお申し込み下さい。申込み後３営業日以内に受付確認のご連絡を、開講１週間前に

受講票を原則メールでお送りします。受付の確認や受講票が届かない場合は下記までご連絡下さい。

②受講料は下記に開講２営業日前迄にお振込み下さい。左記を過ぎてのキャンセルは受講料の返金はいたしかねます。

	りそな銀行大阪営業部 当座 ０８０８７２６
三菱東京ＵＦＪ銀行瓦町支店 当座 ０１０５２５１

三井住友銀行船場支店 当座 ０２１０７６４
	・口座名 大阪商工会議所  ｵｵｻｶｼｮｳｺｳｶｲｷﾞｼｮ 
・ご依頼人番号　９０８０１０００００ の１０桁と貴社名をご入力下さい。

・振込手数料は貴社にてご負担下さい。左記銀行本支店ATMからの振込は手数料不要。


③講師業・士業・コンサルタント業等、講座の進行を妨げたり他の受講者の迷惑となる行為がある(あった)方、反社会的団体の構成員と認められる方は、受講をお断りします。
④ご記入頂いた情報は大阪商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか講師に参加者名簿として配布します。
◎主催・お問合せ：大阪商工会議所　研修担当　TEL：０６－６９４４－６４２１　FAX：０６－６９４４－５１８８

受講申込書　この用紙のまま　06-6944-5188　にFAXしてください
	会社名
	
	会員番号
	


	所在地
	〒
	業　種
	

	
	
	従業員数
	人

	フリガナ
受講者名
	
	年齢
	歳
	性別
	男・女
	所属部署･役職
	

	
	
	受講者メルアド
	

	連絡担当者名
	
	連絡担当者所属部署･役職
	

	連絡担当者メルアド
	
	TEL
	
	FAX
	

	受講料
	人分　　　　　　　円を　　　月　　　日　　　　　　　　　　銀行へ振込予定

	受講票について
	□受講票は連絡担当者気付けでメール希望　□受講票は受講者本人宛でメール希望　□受講票はFAXで送信希望


Thanks Ticket　対象





夕刻開催





プログラム





組織が単なる人の集合体でしかないなら１＋１が２以上にならず、場合によっては２未満になってしまうこともあります。一方、個々の社員や部署がチームとして動けば１＋１は３にも４にもなります。


本講座では、生産性の向上が求められる中で、成果の出やすいチームとは何なのか？チーム創りをどのように進めていけば良いか？について、体験型ワークも交え解説します。





１．自社組織の現状を知る


①日常のオフィス風景に潜む課題とその本質


②組織がチームに発展・成長する過程と各段階の特徴


③自社の組織健全度チェック





２．改善に必要なモノ・コトを考える


①チームを支える土台と２つの車輪


②チーム作りの８つのステップ


③チームづくり体感ワーク　【体験型ワーク】


④チームに絶対必要な求心力とは


　⑤チームの発展・成長を阻害するＮＧワード





３．改善の土台・環境を整備する


①リーダーによる「チームの土台とルールの構築」


②もっとも成果を左右する「心理的安全性」


③チーム「メンバーのヨコの関係性強化」


④チーム「メンバーの小さな成功体験の実現」





４．改善を実行する具体的仕組みを作る


①日常の社内業務（会議等）の必要性や運営手法の再検討


②新時代対応　ＰＤＣＡではなくＤＬＴＧサイクル


③人事評価、業務外コミュニケーション、Off-JT








