201６年12月参加費
無料

職場に外国人は当たり前
の未来の準備はできていますか？






外国人の採用・活用セミナー



数字で見る
外国人労働者の必要性

外国人のアルバイト、正規雇用のノウハウと将来性

日本人の労働人口は年々減少の一途を辿り、2020年には12,410万人と2010年から400万人近くも減少の予測がでています。現在、すでに飲食業界を中心に外国人を活用した店舗運営が当たり前のように定着してきました。

当セミナーでは、外国人の採用をご検討の方に外国人を採用する事のメリット、採用の際に気を付けていただきたい事をご案内し、これから必要になる外国人が御社で活躍し、企業の発展につながる学びを持ち帰っていただきます。
ふるってご参加ください。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

採用時の
お役立ち情報





外国人採用の
メリット





日　時：２０１７年１月２０日（金）　１４：００～１６:００
会　場：大阪商工会議所　地下１階　２号会議室　（大阪市中央区本町橋2番8号）
定　員：５０名（先着順）　※最少開催人数10名に満たない場合、中止させて頂きます。
　　　　　　　※受講票は発行致しませんので、当日は本状または名刺を受付にご提出ください。※
講　師：株式会社aim　代表取締役　加地　太祐　氏








　                                            お申込みは簡単です。
FAX,E-mailまたはHP
からのいずれかで。

【お問い合わせ先】  大阪商工会議所　国際部　担当：百木、石井
TEL.06-6944-6411　FAX.06-6944-6248
E-mail：ma-momoki@osaka.cci.or.jp
H P　 : http://www.osaka.cci.or.jp/event/
以下ご記入の上、切り取らずにFAXでお送りください。ＦＡＸ：０６－６９４４－６２４８ 大商国際部･百木（ﾓﾓｷ）行
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※ご記入頂いた情報は、主催者団体の各種連絡・情報提供に使用する他、セミナー講師に参加者名簿として配布します。


【セミナー内容】 

	　1 数字でみる日本人労働者と外国人労働者の現状と未来
◆データ：過去10年間、未来10年間の日本人労働者の推移
◆外国人雇用状況と今後の政府の動き　　　
◆予想される状況
2 外国人採用のメリット
◆ターゲット国籍に対しての貴重なデータ　
◆新しい発想やシステム
◆言語面・両国間の架け橋に　　　
◆社内日本人スタッフへの刺激
3 外国人の採用の際に・・・
◆採用の際の注意点　　
◆募集の方法　
◆面接時　
◆ビザの申請の注意点
4 勤務開始に当たっての注意点
◆外国人はグレーを嫌う?!　ブラック＆ホワイトで透明感のある社内規則
◆未来をイメージできる評価制度・キャリアパス　
◆文化に対する寛容性
5 労働力を支える、外国人アルバイトの活躍
◆焼肉店A社の場合　
◆コンビニエンスストアB社の場合　
◆ファミリーレストランフランチャイズC社の場合






【講師紹介】 


	　株式会社aim 代表取締役　加地　太祐氏

　英会話スクール事業を皮切りに、外国人が日本で活躍するためのメディアの立ち上げなどを行う。
他方で、在日の外国人に多くの就業機会を提供し、現在は、外国人に特化した人材紹介・派遣事業も展開中。
外国人の就労について多くの経験と実績を持つ。



