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裁判員制度における民間裁判員への 

「心のケア」対策セミナーの開催について 
 
 
 

 

 

【趣 旨】 

○ 大阪商工会議所は、５月２１日よりスタートした裁判員制度に参加した企業の従業員の「心

のケア」対策に関するセミナーを６月２９日に開催する。商工会議所が裁判員のメンタル・

サポートに着目したセミナーを開催するのは全国で初めて。 

○ 裁判員制度において、裁判員は証拠として提出された事件現場の写真などを見せられる場

合もあり、また、刑を評議する際に見聞した内容については守秘義務が課せられるなど、

その心理的な負担の増大が予想されるが、こうした心のサポートに関する情報は少ない。 

○ 海外では、裁判員（陪審員）がＡＳＤ（急性ストレス障害）やＰＴＳＤ（心的外傷後スト

レス障害）を発症する事例が多発するなどの問題も生じている。 

○ 今回のセミナーでは、このような海外の事例をもとに、企業のリスクマネジメントの観点

から、裁判員となった従業員に対するメンタル・サポートに関する情報を提供する。 

○ 大阪商工会議所では、平成２０年度より企業向けに「メンタルヘルス対策支援サービス」

を提供しており、今回のセミナーはその一環として実施する。 

 

【開催概要】 

１．日 時 平成２１年６月２９日（月）１４：００～１６：００ 

２．会 場 大阪商工会議所 地下１階 ２号会議室（大阪市中央区本町橋２番８号） 

３．主なテーマ 

（１）日本で始まる裁判員制度についての理解 

（２）裁判員制度に選任された裁判員のストレス 

（３）海外で多発する陪審員のメンタル不調の問題 

（４）裁判員となった社員を抱える企業のリスク 

（５）裁判員に対するメンタルヘルスケア制度 

（６）企業のメンタル・サポートについて 

４．講 師 キャリアマネジメントコンサルティング株式会社 

代表取締役 吉田 純一 氏 

５．受講料 大商会員 ５０００円  一般 ７０００円 

６．定 員 ６０名（申込み受付順） 

以 上 

＜添付資料＞裁判員制度における民間裁判員への「心のケア」対策セミナー 案内状 

      大阪商工会議所「メンタルヘルス対策支援サービス」 概要 

【問合先】 

大阪商工会議所 経営情報センター（大迫・上野）

Tel：０６－６９４４－６１９９



 
 

２００９年５月２１日よりスタートする日本の「裁判員制度」で起こりうる企業リスクとは!? 

 
 
 
 
 

気づいていますか？ 裁判員となった社員の「心のケア」が必要なことを！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
裁判員制度における民間裁判員への「心のケア」対策セミナー 受講申込書 

受付ＦＡＸ：０６－６９４６－７２１４ までＦＡＸにてお送り下さい。先着順にて受付いたします。 

受講者氏名 部課・役職名 受付貴社名 

大商会員番号（                        ） ・ 未加入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所在地（〒      －          ） 

 

 

TEL：   （     ）          FAX：   （     ）          

※大商サービス利用券のご利用されますか？ 

□利用する（     枚）     □利用しない 

ご記入頂いた情報は、本セミナーの講師に参加者名簿として配布するほか、受付事務・本所からの各種連絡・情報提供に利用します。 

■本セミナーのお問合せ■ 大阪商工会議所 経営情報センター  担当：大迫 （電話 06-6944-6199） 

[メンタルヘルス対策セミナー] 主催：大阪商工会議所 

＜本講座のポイント＞ 

◎日本における「裁判員制度」とはどのようなものか 

◎裁判員として召集された企業の社員がどのようなストレスを受け、どのような精神的

問題を生じるのか 

◎海外の実例をふまえ、企業のリスクマネジメントとして、どう対処すべきか 

■ 講師のご紹介 

■ お申込みについて

●「受講申込書」に必要事項をご記入

の上、FAX にてお申込み下さい。 

●申込書受付後、受講料の請求書を

お送りしますのでご入金ください。 

●ご入金確認後、受講票をＦＡＸにてお

送りします。 
（ご注意）講師とご同業の方のご参加はお

断り申し上げます。 

キャリアマネジメントコンサルティング㈱

代表取締役 CEO 

1948 年生まれ。慶應義塾大学卒。リスク＆

クライシス・カウンセラー、企業危機管理

士。国内大手企業や外資系企業の勤務経

験と数多くのヒューマン・リスクマネジメント

対応の実績を持ち、これまでに数千回のセ

ミナーや講演、研修をこなし、ＥＡＰカウンセ

ラーのスーパーバイザーとしても活躍中。 

 

【企画協力】セトミホコンサルト株式会社 

■ セミナー・プログラム 

（主なテーマ） 

１．日本で始まる裁判員制度についての理解 

２．裁判員制度に選任された裁判員のストレス 

３．海外で多発する陪審員のメンタル不調の問題 

４．裁判員となった社員を抱える企業のリスク 

５．裁判員に対するメンタルヘルスケア制度 

６．企業のメンタル・サポートについて 

５月２１日から始まる裁判員制度に関する情報がマスメディアを通じて

広く知られつつありますが、実際に裁判員として参加した方の「心のケ

ア」については、あまり議論されていません。海外では ASD（急性ストレ

ス障害）や PTSD（心的外傷後ストレス障害）が問題となっています。とく

に、企業の経営活動に影響を与えないようにするためには、裁判員に

選ばれた「社員」のフォローが必須です。また、国内ではこの大阪が裁

判員になる確率がトップとも言われています。本セミナーでは、事例をも

とに、企業がなすべき取り組みについて分かりやすく説明します。 


